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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА





Мы  здесь 

              живем!

                                                              24 июня 2016 года                             № 15 (281)

ОФИЦИАЛЬНО

О ВНЕСЕНИИ ОРГАНАМИ МУНИЦИПАЛЬНОГО КОНТРОЛЯ ДАННЫХ О ПРОВОДИМЫХ ПРОВЕРКАХ

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона от 26.12.2008 №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (далее Закона №294-ФЗ) создан единый реестр проверок, оператором которого является Генеральная прокуратура Российской Федерации.

Положения указанной статьи Закона №294-ФЗ в части включения в единый реестр проверок сведений применяются в отношении проверок, проводимых при осуществлении федерального государственного контроля (надзора) органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, и проверок, проводимых при осуществлении регионального государственного контроля (надзора), с 01.07.2016, в отношении проверок, проводимых при осуществлении муниципального контроля, с 01.01.2017.

Постановлением Правительства Российской Федерации от 28.04.2015 №415 утверждены Правила формирования и ведения единого реестра проверок, согласно которым органы контроля принимают организационно-распорядительные меры, предусматривающие определение должностных лиц контролирующего органа, уполномоченных на внесение информации в единый реестр проверок, а также осуществляют внесение информации в единый реестр проверок с 01.07.2015. С учётом внесённых в законодательство изменений Генеральной прокуратурой Российской Федерации создана автоматизированная система «Единый реестр проверок» (далее  - АС ЕРП), функционирование которой осуществляется с 01.07.2015. 

В целях подсоединения к закрытой части АС ЕРП разработан и размещён на сайте http://proverki.gov.ru Регламент подключения к АС ЕРП (далее  - Регламент).

Наряду с общими рекомендациями в Регламенте разъясняется порядок подготовки к подключению, в том числе необходимость регистрации контролирующих органов в регистре «Единая система идентификации и аутентификации» и подтверждения учётной записи должностного лица органа контроля (надзора) в этом регистре.  


Кроме того, Регламент содержит сведения об интеграции информационных систем контролирующих органов с АС ЕРП с помощью СМЭВ 3.0.

Данная информация доводится до Вашего сведения в целях соблюдения требований законодательства о государственном и муниципальном контроле, своевременного внесения органами муниципального контроля данных о проводимых проверках.

Помощник прокурора Козульского района                                                                                 Н.В.Стонт 
Приведены в соответствие с требованиями закона нормативные правовые акты органов местного самоуправления в сфере налоговых правоотношений
Прокуратурой района по результатам проверок муниципальных нормативных правовых актов в сфере налоговых правоотношений установлено следующее.

На основании п.4 ст.12 Налогового кодекса РФ при установлении местных налогов представительными органами муниципальных образований определяются следующие элементы налогообложения: налоговые ставки, порядок и сроки уплаты налогов. При этом представительными органами местного самоуправления также могут быть предусмотрены особенности определения налоговой базы, налоговые льготы, основания и порядок их применения. 

Федеральным законом от 23.11.2015 №320-ФЗ «О внесении изменений в часть вторую Налогового кодекса Российской Федерации» изменён установленный абзацем 3 пункта 1 статьи 397 Налогового кодекса Российской Федерации срок уплаты земельного налога. Указанной нормой Кодекса на физических лиц возложена обязанность исполнить требования закона в срок не позднее 1 декабря года, следующего за истекшим налоговым периодом.

В нарушение указанных требований закона муниципальными нормативными правовыми актами в сфере налоговых правоотношений определён срок уплаты земельного налога налогоплательщиками -физическим лицами  -  1 октября года, следующего за истекшим налоговым периодом.

Данные нарушения установлены при проверке решений Шадринского сельского Совета депутатов от 23.04.2013 №23-68р «О введении земельного налога на территории муниципального образования Шадринский сельсовет», Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 27.10.2014 №32-146р «О земельном налоге на территории муниципального образования посёлок Новочернореченский», схода граждан Новочернореченского сельсовета от 31.03.2014 №39-123 р «О введении земельного налога на территории муниципального образования Новочернореченский сельсовет», Лазурненского сельского Совета депутатов от 28.10.2014 №2-09 «О введении земельного налога на территории муниципального образования Лазурненский сельсовет», Жуковского сельского Совета депутатов от 19.12.2013 №44-117 р «О введении земельного налога на территории Жуковского сельсовета», Балахтонского сельского Совета депутатов от 30.10.2014 №36-248 р «Об установлении земельного налога на территории муниципального образования Балахтонский сельсовет», Решение Козульского поселкового Совета депутатов от 15.10.2013 №38-705-р «Об установлении земельного налога».

Прокуратурой района на вышуказанные муниципальные нормативно-правовые акты принесены протесты, которые рассмотрены, НПА приведены в соответствие с требованиями закона. 

Помощник прокурора Козульского района                                                                                                Н.В.Стонт 

Результаты проверки соблюдения органами местного самоуправления обязанности представления в Администрацию Губернатора Красноярского края принятых муниципальных нормативных правовых актов


В текущем году прокуратурой района проведена проверка соблюдения главами муниципальных образований Козульского района обязанности представления в Администрацию Губернатора Красноярского края принятых муниципальных нормативных правовых актов, в ходе которой установлено следующее. 

В нарушение ч.1 ст.43.1  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ч.2 ст.3 Закона Красноярского края от 18.12.2008 №7-2635 «О регистре муниципальных нормативных правовых актов Красноярского края» главами муниципальных образований  Лазурненский сельсовет, Жуковский сельсовет, посёлок Новочернореченский, посёлок Козулька в установленный законом срок, то есть не позднее 10.01.2016, не представлены в Администрацию Губернатора Красноярского края принятые муниципальные нормативные правовые акты в документальном виде за декабрь 2015 года.

По фактам выявленных нарушений закона прокуратурой района главам указанных муниципальных образований внесены представления, ответственные должностные лица привлечены к дисциплинарной ответственности,  в отношении указанных глав муниципальных образований возбуждены дела об административном правонарушении, предусмотренном ст.19.7 КоАП РФ, которые рассмотрены мировым судом по Козульскому району, назначено административное наказание в виде предупреждения.

Помощник прокурора Козульского района                                                                                                  Н.В.Стонт 

Прокуратурой района проведена проверка организации водоотведения 
Прокуратурой района в 2015 году проведена проверка организации водоотведения в границах муниципального образования посёлок Козулька, в ходе которой установлено следующее.

В соответствии с ч.1 ст.14 Федерального закона №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» организация водоотведения в границах поселения относится к вопросам местного значения поселения.

Согласно Строительным нормам и правилам СНиП 3.06.03-85 «Автомобильные дороги» на автомобильных дорогах в обязательном порядке должен быть предусмотрен водоотвод.

В нарушение ч.1 ст.14 Федерального закона №131-ФЗ, Постановления Правительства РФ от 02.09.2009 № 717 «О нормах отвода земель для размещения автомобильных дорог и (или) объектов дорожного сервиса», СНиП 3.06.03-85  с левой и правой стороны дороги по улице Советская посёлка Козулька отсутствуют водосточные канавы.

Вопреки указанным требованиям закона должностными лицами администрации посёлка Козулька вопрос обустройства дороги по ул.Советская п.Козулька водосточными канавами не решен.

В результате проверки выявлен факт ненадлежащего водоотведения, скопление ливневых вод по улице Советская посёлка Козулька. После каждого дождя происходит подтопление дворовой территории и подвального помещения расположенных по улице домов. Причиной является отсутствие водосточных канав  с левой и правой стороны дороги по улице Советской посёлка Козулька.

По данному факту прокуратурой района внесено представление главе администрации п.Козулька об устранении нарушений действующего законодательства.

В ходе настоящей проверки, проведённой прокуратурой района в текущем году, установлено, что нарушения в указанной части администрацией посёлка Козулька не устранены.

В связи с чем, прокуратурой района в Козульский районный суд направлен иск об обязании администрацию п.Козулька обустроить дорогу по ул.Советская п.Козулька водосточными канавами, который находится на рассмотрении.

Помощник прокурора Козульского района                                                                                                  Н.В.Стонт 

Результаты проверки исполнения КГБУЗ «Козульская  РБ» законодательства об обязательном страховании
Прокуратурой Козульского района проведена проверка исполнения ГКБУЗ «Козульская  РБ» законодательства об обязательном страховании медицинских, фармацевтических и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников, в ходе которой установлено следующее.

Одним из основных принципов охраны здоровья граждан в Российской Федерации, в соответствии с Федеральным Законом от 21.11.2011 N 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» является соблюдение прав граждан в сфере охраны здоровья и обеспечение связанных с этими правами государственных гарантий и социальная защищенность граждан в случае утраты здоровья. 

В соответствии со ст.ст. 7, 41 Конституции Российской Федерации, каждый имеет право на охрану здоровья и медицинскую помощь. В Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, пособия и иные гарантии социальной защиты.

Постановлением Правительства РФ от 03.04.2006 N 191 утвержден перечень  должностей подлежащих обязательному страхованию медицинских, фармацевтических  и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников.

Проверкой установлено, что 86 работников КГБУЗ «Козульская РБ» в силу своих должностных обязанностей непосредственно участвуют в оказании медицинской помощи, их должности включены в перечень должностей подлежащих обязательному страхованию медицинских фармацевтических  и иных работников государственной и муниципальной систем здравоохранения, занятие которых связано с угрозой жизни и здоровью этих работников.

В нарушении вышеуказанных норм действующего законодательства на момент проверки вышеуказанные работники КГБУЗ «Козульская РБ» в установленном законодательством Российской Федерации  порядке от причинения вреда здоровью или смерти при исполнении служебных обязанностей не застрахованы.

По результатам проверки прокуратурой района внесено представление главному врачу КГБУЗ Козульская РБ, которое рассмотрено, ответственное должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности, нарушения устранены.

Помощник прокурора Козульского района                                                                                                  Н.В.Стонт 

Прокуратурой района проведена проверка соблюдения пожарной безопасности 
Прокуратурой района совместно с Отделом надзорной деятельности по Козульскому району проведена проверка КГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям «Козульский», в ходе которых выявлены следующие нарушения требований законодательства о пожарной безопасности. 

Вопреки требованию п/п. «г» п.42 Постановления Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 N 390, согласно которому запрещается в том числе пользоваться электроутюгами, электроплитками, электрочайниками и другими электронагревательными приборами, не имеющими устройств тепловой защиты, а также при отсутствии или неисправности терморегуляторов, предусмотренной конструкцией, в помещении дежурного персонала, расположенного на первом этаже КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям «Козульский», допускается эксплуатация электрического чайника, не имеющего устройства тепловой защиты.

В нарушение требований п.35 Постановления Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 N 390, устанавливающего, что  запоры на дверях эвакуационных выходов должны обеспечивать возможность их свободного открывания изнутри без ключа, дверь эвакуационного выхода с первого этажа здания КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям «Козульский», расположенная в северном крыле, запирается изнутри на ключ.

В нарушение ч.7 ст.83 Технического регламента о требованиях пожарной безопасности от 22.07.2008 №123-ФЗ в учреждении КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям «Козульский» средства обнаружения пожаров не дублируют сигналы на пульт подразделения пожарной охраны. 

По фактам выявленных нарушений закона прокуратурой района в отношении директора КГБУ СО «Центр социальной помощи семье и детям «Козульский» возбуждено два дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч.ч.3 и 4 ст.20.4 КоАП РФ, которые рассмотрены, назначено наказание в виде штрафа, внесено представления об устранении нарушений законодательства о пожарной безопасности, которое  рассмотрены, ответственное должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности, нарушения устранены.

Помощник прокурора Козульского района                                                                                                 Н.В.Стонт 

АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.06.2016 
                                                     р.п. Новочернореченский                                                            № 66

Об утверждении Положения о комиссии по жилищным вопросам администрации поселка Новочернореченский 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 14, 49 - 59 Жилищного кодекса Российской Федерации, Законом Красноярского края от 23.05.2006 №18-4751 «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма на территории края», руководствуясь статьями 14, 17, 31 Устава посёлка Новочернореченский, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по жилищным вопросам администрации поселка Новочернореченский согласно приложению 1.

2. Утвердить состав комиссии по жилищным вопросам администрации поселка Новочернореченский согласно приложению 2. 

3. Контроль исполнения постановления оставляю за собой.

4. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Наш посёлок».

Исполняющий полномочия главы посёлка                                                                                         Т.М. Вараксина
Приложение 1

 к постановлению администрации 

поселка Новочернореченский 

                                                                                                   от 22.06.2016  №  66 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ЖИЛИЩНЫМ ВОПРОСАМ

АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет полномочия, порядок формирования и работы комиссии по жилищным вопросам администрации поселка Новочернореченский (далее - жилищная комиссия) в целях организации исполнения положений Жилищного кодекса Российской Федерации,  Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», закона Красноярского края от 23.05.2006 №18-4751 «О порядке ведения органами местного самоуправления учета граждан в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма на территории края» и осуществления гласности при решении жилищных вопросов.

1.2. Жилищная комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами муниципального образования поселок Новочернореченский.

1.3. Положение о жилищной комиссии утверждается главой поселка Новочернореченский.

2. Функции жилищной комиссии

 2.1. Жилищная комиссия выполняет следующие функции:

- рассматривает заявления и документы граждан о признании их малоимущими на территории поселка Новочернореченский;

- рассматривает заявления и документы граждан о приеме их на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договорам социального найма в муниципальном жилищном фонде поселка Новочернореченский;

- поводит проверку сведений, содержащихся в представленных гражданами документах;

- рассматривает вопросы предоставления в установленном порядке малоимущим нуждающимся в жилье гражданам по договорам социального найма жилых помещений муниципального жилищного фонда поселка Новочернореченский;

- рассматривает заявления граждан по обмену жилыми помещениями муниципального жилищного фонда поселка Новочернореченский;

- рассматривает заявления граждан и ходатайства администрации поселка Новочернореченский о снятии с учета нуждающихся в жилых помещениях при наличии оснований, предусмотренных жилищным законодательством.

- проводит перерегистрацию граждан, вставших на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях, предоставляемых по договору социального найма до 1 марта 2005 года один раз в год и один раз в год – вставших на учет после 1 марта 2005 года.

3. Права и обязанности жилищной комиссии.

3.1. Жилищная комиссия имеет право:

- запрашивать и получать в установленном порядке официальную информацию в органах государственной власти, в государственных внебюджетных фондах, налоговых органах, органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, правоохранительных органах, иных органах и организациях;

- приглашать на свои заседания представителей различных организаций, заинтересованных лиц.

3.2. Жилищная комиссия обязана принимать решения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4. Структура и порядок работы жилищной комиссии.

4.1. В состав жилищной комиссии входят:

- председатель комиссии;

-заместитель председателя комиссии;

- секретарь комиссии;

- члены комиссии.

4.2. Общий состав жилищной комиссии формируется в количестве 5 человек.

4.3.
Состав жилищной комиссии утверждается постановлением главы поселка Новочернореченский.

4.4.
Председатель жилищной комиссии:

- осуществляет общее руководство работой комиссии;

- принимает граждан по вопросам, входящим в компетенцию комиссии;

- подписывает протоколы и корреспонденцию комиссии;

- представляет комиссию в различных инстанциях, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.5.
Секретарь жилищной комиссии:

- осуществляет проверку и организацию рассмотрения материалов в соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации и с действующим законодательством Российской Федерации;

- организует заседание комиссии;

- подготавливает вопросы, подлежащие рассмотрению на заседании комиссии;

- ведет протокол заседания комиссии;

- подписывает протоколы комиссии;

- осуществляет делопроизводство комиссии.

4.6.
Жилищная комиссия осуществляет свою деятельность в виде совместных заседаний.

4.7.
Заседания жилищной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полгода.

4.8. Жилищная комиссия принимает решения протокольно, большинством голосов  своего состава.

4.9.
 Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины членов комиссии, включающих председателя и секретаря. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. 

4.10.
Решение жилищной комиссии оформляется протоколом, содержащим вопросы, рассматриваемые на заседании комиссии, мнения членов комиссии, окончательное решение по рассматриваемому вопросу.

4.11.
Протоколы жилищной комиссии носят рекомендательный характер для администрации поселка Новочернореченский.

4.12. Протоколы пронумеровываются, прошнуровываются и скрепляются печатью администрации поселка Новочернореченский.

5. Ответственность комиссии

5.1. В ходе осуществления своей деятельности жилищная комиссия несет ответственность в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 2 

к постановлению администрации 

поселка Новочернореченский 

                                                                                                  от 22.06.2016 № 66  

СОСТАВ

КОМИССИИ ПО ЖИЛИЩНЫМ ВОПРОСАМ

АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

Председатель комиссии:  
Глава поселка 

Заместитель председателя:   Заместитель главы поселка  



Секретарь: Специалист 2 категории администрации 



поселка Новочернореченский 

Члены комиссии:

Специалист 1 категории администрации поселка Новочернореченский

Депутат Новочернореченского поселкового Совета депутатов (по согласованию)
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.06.2016                                                        п.г.т. Новочернореченский                                                          № 75

Об утверждении Положения о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными  учреждениями в посёлке Новочернореченский

В соответствии со статьями 14, 17 ,31 Устава посёлка Новочернореченский, ПОСТАНОВЛЯЮ:

           1. Утвердить Положение о порядке создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными учреждениями в посёлке Новочернореченский согласно приложению.

           2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования в газете «Наш посёлок».


3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.  

Исполняющий полномочия главы поселка 







                                                                                        Т.М. Вараксина 

Приложение к постановлению администрации 

поселка Новочернореченский 

от 24.06. 2016 № 75 

  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СОЗДАНИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИИ, ЛИКВИДАЦИИ И УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УЧРЕЖДЕНИЯМИ

В ПОСЁЛКЕ НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

1. Общие положения

 1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами «О некоммерческих организациях» и «Об автономных учреждениях», Уставом посёлка Новочернореченский Козульского района Красноярского края.
1.2. Положение определяет порядок создания, реорганизации, ликвидации и управления муниципальными учреждениями в посёлке Новочернореченский.
1.3. От имени посёлка Новочернореченский права собственника в пределах предоставленных полномочий осуществляют:

 глава посёлка Новочернореченский (далее по тексту - глава), администрация посёлка (далее по тексту – местная администрация).

1.4. В посёлке Новочернореченский в соответствии с законодательством Российской Федерации создаются и действуют следующие виды  муниципальных учреждений:

 муниципальные бюджетные учреждения;

муниципальные автономные учреждения.

2. Создание муниципальных учреждений

2.1. Муниципальные учреждения создаются для осуществления управленческих, социально-культурных и иных функций некоммерческого характера.

2.2. Порядок создания и учредительные документы муниципального учреждения.

2.2.1. Постановление администрации посёлка о создании муниципального автономного учреждения путём изменения типа существующего муниципального учреждения издается по инициативе либо с согласия муниципального учреждения о создании автономного учреждения путём изменения типа существующего муниципального учреждения.

Постановление администрации о создании муниципального автономного учреждения путём изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» должно содержать:

1) сведения об органе, наделяемом полномочиями учредителя создаваемого муниципального автономного учреждения и ответственном за проведение мероприятий по созданию муниципального автономного учреждения;

2) сведения об имуществе, закрепляемом за муниципальным автономным учреждением, в том числе перечень объектов недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

3) перечень мероприятий по созданию муниципального автономного учреждения с указанием сроков их проведения.

При изменении типа существующего муниципального учреждения в его устав вносятся соответствующие изменения. 

2.2.2. Учредителем муниципального учреждения выступает посёлок Новочернореченский.
2.2.3. Учредительным документом муниципального учреждения является его Устав.

2.2.4. Устав муниципального учреждения должен содержать сведения, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

2.2.5. Изменения, внесенные в устав подлежат государственной регистрации в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2.2.6. Для государственной регистрации муниципального учреждения представляется постановление администрации посёлка о создании муниципального учреждения, Устав, сведения о составе и стоимости имущества, закрепляемого за ним на праве оперативного управления.

2.2.7. После государственной регистрации муниципального учреждения руководитель муниципального учреждения должен представить в администрацию посёлка копии устава и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений в Устав муниципального учреждения руководитель муниципального учреждения должен представить в администрацию копии Устава в новой редакции или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

2.3. Имущество муниципального учреждения.

 2.3.1. Имущество муниципального учреждения формируется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.2. Закрепление муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным  учреждением осуществляется на основании распоряжения главы посёлка.

 Право на имущество, закрепляемое за муниципальным учреждением на праве оперативного управления, возникает с момента передачи такого имущества по акту приёма-передачи (закрепления) имущества, если иное не установлено федеральным законом и иными правовыми актами Российской Федерации или распоряжением главы посёлка.

Право оперативного управления на недвижимое имущество возникает у муниципального учреждения после государственной регистрации такого права в органах, осуществляющих государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

2.3.3. Имущество, приобретенное муниципальным учреждением по договору или иным основаниям, поступает в оперативное управление муниципального учреждения в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

2.3.4. Закрепленное за муниципальным учреждением имущество, включая приобретенное и созданное в процессе деятельности, подлежит учёту в Реестре муниципального имущества посёлка Новочернореченский  и отражается на балансе муниципального учреждения.

2.3.5. Муниципальное учреждение по согласованию с администрацией посёлка может создавать филиалы и открывать представительства в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.3.6. Муниципальное автономное учреждение может с согласия администрации создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы. Муниципальное автономное учреждение вправе с согласия администрации поселка  принимать участие в хозяйственных обществах и товариществах лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано. Муниципальное автономное учреждение вправе вносить денежные средства в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать денежные средства другим юридическим лицам в качестве их участника только с согласия администрации посёлка.

2.4. Уставный фонд

2.4.1. В муниципальном учреждении уставный фонд не формируется.

2.5. Особо ценное движимое имущество муниципального автономного учреждения

 2.5.1. При определении видов особо ценного движимого имущества муниципального автономного учреждения в его состав подлежит включению:

движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тысяч рублей;

иное движимое имущество, балансовая стоимость которого составляет менее 50 тысяч рублей, без которого осуществление муниципальным автономным учреждением своей основной деятельности будет существенно затруднено;

имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом к особо ценному движимому имуществу не может быть отнесено имущество, которое не предназначено для осуществления основной деятельности муниципального автономного учреждения, а также имущество, приобретенное муниципальным автономным учреждением за счет доходов, полученных от осуществляемой в соответствии с уставом деятельности.

2.5.2. Администрацией посёлка принимается решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества), которое оформляется распоряжением главы посёлка одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за муниципальным автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

3. Реорганизация муниципальных учреждений

 3.1. Реорганизация муниципального учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных учреждениях» и иными федеральными законами.

3.2. Постановление администрации посёлка о реорганизации муниципального учреждения издается с учётом мнения поселкового Совета депутатов.

3.3. Реорганизация муниципального учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения и выделения.

3.4. Передаточный акт или разделительный баланс муниципального учреждения, утверждаемые администрацией, предоставляются вместе с учредительными документами для государственной регистрации вновь возникшего муниципального учреждения или внесения изменений в его учредительные документы.

Передаточный акт или разделительный баланс должны содержать положения о правопреемстве по всем обязательствам реорганизованного муниципального учреждения в отношении всех его кредиторов и должников, включая и обязательства, оспариваемые сторонами.

3.5. Не является реорганизацией изменение вида (типа) муниципального учреждения.

4. Ликвидация  муниципальных учреждений

 4.1. Постановление администрации посёлка о ликвидации муниципального учреждения издается с учётом мнения поселкового Совета депутатов.

4.2. Муниципальное учреждение может быть ликвидировано по решению суда по основаниям и в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.3. Администрация посёлка в соответствии с изданным постановлением о ликвидации муниципального учреждения:

незамедлительно письменно сообщает о принятом решении, о ликвидации муниципального учреждения в уполномоченный государственный орган для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о том, что муниципальное учреждение находится в процессе ликвидации;

назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом и иными федеральными законами.

4.4. Ликвидационная комиссия в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации от имени ликвидируемого муниципального учреждения:

выступает в суде;

помещает в газете «Наш посёлок»  публикацию о ликвидации муниципального учреждения и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации;

принимает меры к выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации муниципального учреждения;

после окончания срока для предъявления требований кредиторами составляет промежуточный ликвидационный баланс, утверждаемый  главой посёлка в соответствии с постановлением администрации о ликвидации муниципального учреждения. Промежуточный ликвидационный баланс должен содержать сведения о составе имущества ликвидируемого муниципального учреждения, перечне предъявленных кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения;

после завершения расчётов с кредиторами составляет ликвидационный баланс, который в соответствии с постановлением администрации посёлка о ликвидации муниципального учреждения утверждается главой посёлка.

4.5. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество муниципального учреждения передается в муниципальную казну по акту приёма-передачи.

5. Управление муниципальными учреждениями

5.1. Полномочия органов, осуществляющих управление муниципальными учреждениями.

5.1.1. Глава посёлка осуществляет следующие полномочия:

издает постановления о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных учреждений, в которых определяет цели, предмет и виды деятельности муниципальных учреждений;

утверждает устав муниципального учреждения, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав в новой редакции;

назначает на должность и освобождает от занимаемой должности руководителя муниципального учреждения, заключает с ним (изменяет, прекращает) трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством либо передаёт вышеуказанные полномочия должностному лицу администрации;

утверждает смету доходов и расходов муниципального казенного предприятия;

определяет условия и порядок формирования заданий для муниципальных автономных учреждений, а также порядок финансового обеспечения выполнения таких заданий;

даёт согласие на совершение сделок мены, внесения имущества в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, а также в качестве вклада по договору простого товарищества в отношении недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных автономных учреждений;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Красноярского края, Уставом посёлка и нормативными правовыми актами Совета депутатов.

5.1.2 Администрация посёлка осуществляет следующие полномочия:

согласовывает устав муниципального учреждения, изменения в него, в том числе устав в новой редакции;

принимает решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества (исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества);

определяет состав имущества, относящегося к особо ценному движимому имуществу муниципального автономного учреждения;

передает муниципальное имущество в оперативное управление муниципальному учреждению;

осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего муниципальному учреждению имущества;

готовит заключения о возможности совершения сделок мены, внесения имущества в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственного общества или товарищества, а также в качестве вклада по договору простого товарищества в отношении недвижимого имущества, находящегося в оперативном управлении муниципальных автономных учреждений;

даёт согласие на создание филиалов и открытие представительств муниципального учреждения, а также на участие муниципального автономного учреждения в иных юридических лицах;

принимает решение о проведении аудиторских проверок муниципального бюджетного учреждения, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

изымает у муниципального казенного предприятия и муниципального бюджетного учреждения излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество;

согласовывает совершение муниципальным учреждением иных сделок, связанных с предоставлением поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключение муниципальным унитарным предприятием договора простого товарищества в случае внесения в качестве вклада по договору простого товарищества движимого имущества либо денежных средств;

представляет интересы учредителя во всех судебных органах;

осуществляет подбор кандидатур на должность руководителя муниципального учреждения;

согласовывает приём на работу главного бухгалтера муниципального учреждения, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

утверждает бухгалтерскую отчётность и отчёты муниципального бюджетного учреждения;

утверждает структуру и штатное расписание муниципального бюджетного учреждения и структуру муниципального автономного учреждения, за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации;

проводит аттестацию руководителя муниципального учреждения;

утверждает смету доходов и расходов муниципального бюджетного учреждения;

проводит анализ деятельности муниципального учреждения, решает вопросы по их реорганизации, целесообразности сохранения в форме муниципального учреждения, а также ликвидации;

обеспечивает представление отчётности руководителем муниципального учреждения в соответствии с утвержденным ими порядком, контролирует их деятельность;

определяет показатели экономической эффективности деятельности;

осуществляет текущие проверки финансово-хозяйственной деятельности муниципального учреждения, а также проверку ведения учёта муниципального имущества и эффективного его использования;

осуществляет иные полномочия, предусмотренные муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления посёлка.

5.1.3. Наблюдательный совет в отношении муниципального автономного учреждения осуществляет полномочия, установленные Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

5.2. Исполнительный орган  муниципального учреждения

 5.2.1. Руководитель муниципального учреждения:

является единоличным исполнительным органом;

действует от имени муниципального учреждения без доверенности, в том числе представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени муниципального учреждения, утверждает штатное расписание муниципального автономного учреждения, план его финансово-хозяйственной деятельности, его годовую бухгалтерскую отчётность и регламентирующие деятельность муниципального автономного учреждения внутренние документы, осуществляет приём на работу работников муниципального учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, и осуществляет иные полномочия, предусмотренные уставом и трудовым договором;

подлежит аттестации в порядке, установленном постановлением администрации;

при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах муниципального учреждения, добросовестно и разумно;

несёт в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за убытки, причиненные муниципальному учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества муниципального учреждения.

5.2.2. Администрация посёлка вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных муниципальному учреждению, к руководителю такого учреждения.

5.3. Пределы распоряжения муниципальными учреждениями земельными участками

Муниципальные учреждения, которые являются арендаторами находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков, не вправе:

сдавать такой земельный участок в субаренду;

передавать свои права и обязанности по договору аренды другим лицам (перенаем);

отдавать арендные права в залог;

вносить арендные права в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных товариществ и обществ, в качестве паевого взноса в производственный кооператив, а также по договору простого товарищества.
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.06.2016                                                                р.п. Новочернореченский                                                                      № 77

Об условиях размещения печатных агитационных материалов в помещениях, на зданиях, сооружениях и иных объектах, находящихся на территории поселка Новочернореченский Козульского района

В соответствии с п.8 статьи 54 Федерального закона от 12.06.2002 № 67-ФЗ «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 14, 17, 31 Устава посёлка Новочернореченский, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить следующие условия размещения печатных агитационных материалов в помещениях, на зданиях, сооружениях и иных объектах, находящихся на территории поселка Новочернореченский Козульского района в период проведения избирательных компаний и компаний референдума:

1.1. Печатные агитационные материалы могут вывешиваться, расклеиваться, размещаться (далее – размещаться) на специально отведенном месте внутри помещений зданий, находящихся на территории поселка Новочернореченский Козульского района, расположенных по адресу:

	Администрация поселка Новочернореченский, 662040, п. Новочернреченский, ул. Кооперативная, 57


1.2. За размещение печатных агитационных материалов на объектах, указанных в подпункте 1.1. настоящего постановления, в период проведения избирательных компаний и компаний референдума, плата не взымается. 

1.3. Дополнительное согласование для размещения печатных агитационных материалов на указанном в подпункте 1.1. настоящего постановления объекте, в период проведения избирательных компаний и компаний референдума, не требуется.

2. Опубликовать постановление на официальном сайте муниципального образования поселка Новочернореченский.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня подписания.

	Исполняющий полномочия главы посёлка                                 
	Т.М. Вараксина 


АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.06.2016                                                             р.п. Новочернореченский                                                                        № 78

О порядке проведения служебных проверок 

в отношении муниципальных служащих 

администрации поселка Новочернореченский  



В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 14, 17 Устава посёлка Новочернореченский, ПОСТАНОВЛЯЮ:


1. Утвердить Порядок проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих администрации поселка Новочернореченский согласно приложению. 


2. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы поселка Вараксину Т.М.  


3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на официальном сайте администрации поселка Новочернореченский в сети Интернет.


	 Исполняющий полномочия главы посёлка 
	Т.М. Вараксина








Приложение 

к постановлению администрации

 поселка Новочернореченский 

от   24.06.2016  № 78

ПОРЯДОК

проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих администрации поселка Новочернореченский

1. Настоящий Порядок проведения служебных проверок в отношении муниципальных служащих администрации поселка Новочернореченский (далее - Порядок) разработан в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок проведения служебных проверок в целях проведения комплекса мероприятий для установления и проверки фактов нарушения муниципальными служащими администрации поселка Новочернореченский (далее - муниципальные служащие) требований действующего законодательства, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Новочернореченский, а также в целях осуществления контроля за соблюдением муниципальными служащими  ограничений и запретов, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

 
2. Служебная проверка проводится по решению представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего. 


3. Основанием для принятия решения о проведении служебной проверки являются: 
- представления правоохранительных органов (прокуратуры, следствия и дознания, государственной налоговой службы) и иных уполномоченных законом государственных органов; 
-  письменная информация органов местного самоуправления и их должностных лиц;

- выявление фактов, свидетельствующих о совершении муниципальным служащим противоправных действий, дисциплинарного проступка; 
- обращение муниципального служащего о назначении в отношении него служебной проверки; 
- иные обстоятельства, свидетельствующие о нарушении муниципальным служащим требований действующего законодательства, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования поселок Новочернореченский. 


4. Инициатором проведения служебной проверки выступают: 
- правоохранительные органы (прокуратуры, следствия и дознания, государственной налоговой службы) и иные уполномоченные законом государственные органы; 
- Глава поселка; 
- муниципальный служащий о назначении в отношении него служебной проверки. 


5. Решение о проведении служебной проверки принимается в течение семи календарных  дней после поступления информации, предусмотренной п. 3 настоящего Порядка и оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего, который должен содержать: 

1) указание на обстоятельство, послужившее основанием для проверки;

2) фамилию, имя, отчество, должность муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка; 

3) состав комиссии по проведению служебной проверки (далее - Комиссия); 

4) сроки, в течение которых должна быть проведена проверка.


При наличии оснований в распоряжение представителя нанимателя (работодателя) о проведении служебной проверки включается пункт о временном отстранении муниципального служащего от замещаемой должности, но не более чем на один месяц, с сохранением на этот период денежного содержания по замещаемой должности. 


При временном отстранении муниципального служащего от замещаемой должности, его непосредственным руководителем должны быть приняты меры, исключающие доступ муниципального служащего к служебным документам и материалам на время проведения служебной проверки. 

6. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. Председатель Комиссии организует ее работу и несет ответственность за полноту, объективность и соблюдение сроков служебной проверки. 

7. В состав Комиссии при проведении служебной проверки в отношении муниципального служащего, представителем нанимателя (работодателем) для которого является Глава поселка, включаются представители поселкового и (или) районного Совета депутатов (по согласованию) 


8. В проведении служебной проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.  В этих случаях он обязан обратиться к представителю нанимателя (работодателю), назначившему служебную проверку, с письменным заявлением об освобождении его от участия в проведении проверки. При несоблюдении указанного требования результаты служебной проверки считаются недействительными. 


9. При проведении служебной проверки Комиссией должны быть полностью, объективно и всесторонне установлены: 
- факт совершения муниципальным служащим дисциплинарного проступка; 
- вина муниципального служащего; 
- причины и условия, способствовавшие совершению муниципальным служащим дисциплинарного проступка; 
- характер и размер вреда, причиненного муниципальным служащим в результате дисциплинарного проступка; 
- обстоятельства, послужившие основанием для письменного заявления муниципального служащего о проведении служебной проверки. 


10. В ходе проведения проверки Комиссия запрашивает с муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка, объяснения в письменной форме. 

В случае отказа муниципального служащего дать такое объяснение составляется акт по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку. 
Отказ муниципального служащего от дачи объяснений в письменной форме не является основанием для прекращения служебной проверки. 


11. Комиссия с целью выяснения фактических обстоятельств, подлежащих установлению при проведении служебной проверки, имеет право: 
1) знакомиться с документами, имеющими отношение к служебной проверке, в случае необходимости приобщать их копии к документам служебной проверки; 
2) запрашивать информацию, относящуюся к предмету проверки,  направлять запросы в иные органы и организации; 
3) получать консультации специалистов по вопросам, требующим специальных познаний; 
4) готовить предложение о привлечении к ответственности муниципального служащего, совершившего дисциплинарный проступок. 


12. Члены Комиссии обязаны: 
1) соблюдать права и свободы муниципального служащего и иных лиц, принимающих участие в служебной проверке; 
2) обеспечивать сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки, не разглашать сведения о ее результатах; 
3) соблюдать сроки и обеспечивать объективность проведения служебной проверки. 


13. Муниципальный служащий имеет право: 
1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления, ходатайства и иные документы; 
2) обжаловать решения и действия (бездействия) членов Комиссии представителю нанимателя (работодателю), назначившему проведение служебной проверки; 
3) знакомиться по окончанию служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки, если это не противоречит требованиям неразглашения сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну. 


14. Служебная проверка должна быть завершена не позднее чем через один месяц со дня принятия решения о ее проведении. Днем окончания служебной проверки является дата составления заключения по результатам проведения служебной проверки. 


15. По результатам служебной проверки готовится письменное заключение по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку, в котором указываются: 
а) факты и обстоятельства, установленные по результатам служебной проверки; 
б) предложение о применении к муниципальному служащему дисциплинарного взыскания или о неприменении к нему дисциплинарного взыскания; 

в) предложения о мерах по устранению причин и условий, способствовавших совершению дисциплинарного проступка. 


16. Письменное заключение подписывается председателем и другими членами Комиссии.


Если член Комиссии не согласен с выводами и (или) содержанием заключения по результатам служебной проверки (отдельных его положений), он обязан подписать заключение по результатам служебной проверки с пометкой «с замечаниями» и сообщить свое особое мнение представителю нанимателя (работодателю), принявшему решение о проведении служебной проверки, в письменном виде. Особое мнение члена Комиссии приобщается к заключению по результатам проверки. 


17. Председатель Комиссии в течение трех рабочих дней со дня оформления заключения обязан предложить муниципальному служащему ознакомиться под роспись с заключением по результатам проведения служебной проверки. 


При невозможности ознакомления муниципального служащего с заключением по результатам служебной проверки (отказ от ознакомления либо от подписи в ознакомлении с заключением, отсутствие на муниципальной службе) составляется акт по форме согласно приложению № 3 к настоящему Порядку, который приобщается к материалам служебной проверки, а копия заключения по результатам служебной проверки направляется по месту постоянной (временной) регистрации муниципального служащего письмом с уведомлением в течение трех рабочих дней со дня оформления заключения. 


18. Письменное заключение в течение трех рабочих дней с момента оформления направляется представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего для принятия соответствующего решения. 


19. Решение по результатам служебной проверки принимается представителем нанимателя (работодателем) муниципального служащего в течение пяти рабочих дней. 


20. Копия письменного заключения и копия решения представителя нанимателя (работодателя) подшиваются к личному делу муниципального служащего. 


21 . Материал служебной проверки формируется в дело, в которое приобщаются: 
- информация или письменное заявление муниципального служащего, послужившие основанием для принятия решения о проведении служебной проверки; 
- копия распоряжения  о назначении служебной проверки; 
- объяснения муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка, и других работников; 
- заключение о результатах служебной проверки; 
- решение представителя нанимателя (работодателя) по результатам проведения служебной проверки; 
- другие материалы, имеющие отношение к установленным в ходе служебной проверки фактам. 


22. По завершении проверки ее материалы хранятся в кадровой службе в течение трех лет, после чего подлежат сдаче в архив в установленном порядке. 


Приложение № 1 
к Порядку проведения служебных 
проверок в отношении 
муниципальных служащих 
администрации поселка Новочернореченский  

АКТ


п. Новочернореченский 




"____"_______201_

Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что_______________________________________________________________

 (Ф.И.О., должность муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка) 
не представил представителю нанимателя (работодателю) объяснения по основаниям, фактам и обстоятельствам служебной проверки в отношении ________________________. 

(ФИО) 
С содержанием акта ознакомлен __________________________________________ 
(подпись, ФИО, в отношении которого проводится служебная проверка) 

______________ ________________ _________________________ 
(должность) (подпись) (расшифровка подписи) 


_______________________ ________________ ______________________________ 
(должность) (подпись) (расшифровка подписи) 


_______________________ ________________ ______________________________ 
(должность) (подпись) (расшифровка подписи) 


Приложение № 2 
к Порядку проведения служебных 
проверок в отношении 
муниципальных служащих 
администрации поселка Новочернореченский  



ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам служебной проверки

п. Новочернореченский                                                                                                                                 "____"_______201_ 


1. Основание проведения служебной проверки: 
_____________________________________________________________________________ 
(указывается основание и дата принятия решения о проведении служебной проверки) 
2. Служебная проверка проводилась Комиссией в составе: 
_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность муниципальной службы) 
3. Дата проведения служебной проверки: ________________ ___________

(начата) (окончена) 

4. Сведения о муниципальном служащем, в отношении которого проводилась служебная проверка: 
_____________________________________________________________________________ 
(ФИО, должность муниципального служащего, 
в отношении которого проводилась служебная проверка) 

5. Краткое описание совершенного муниципальным служащим дисциплинарного проступка, противоправных действий, 
причин и условий, способствовавших их совершению, характер и размер причиненного вреда: 
___________________________________________________________________________ 
6. Объяснения муниципального служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка: 
___________________________________________________________________________ 
7. Заключение по результатам служебной проверки: 
___________________________________________________________________________ 

Председатель Комиссии ________________ ______________________________ 

(подпись) (расшифровка подписи)


Члены Комиссии ________________ ______________________________ 

(подпись) (расшифровка подписи)
________________ ______________________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 

С заключением ознакомлен _______________________  "____" _______ 201__
(ФИО муниципального служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка) 

Приложение № 3 
к Порядку проведения служебных 
проверок в отношении 
муниципальных служащих

администрации поселка Новочернореченский 



Акт

п. Новочернореченский 




"____"_______201_


Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что

_____________________________________________________________________________ 
(Ф.И.О., должность муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка) 
отказался от ознакомления с заключением, от подписи в ознакомлении с заключением по результатам служебной проверки. 



Председатель Комиссии ________________ ______________________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 
Члены Комиссии ________________ ______________________________ 
(подпись) (расшифровка подписи) 
________________ ______________________________ 
(подпись) (расшифровка подписи)

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24.06.2016 
                              р.п. Новочернореченский                                     № 76 

Положение об оплате труда работников администрации поселка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 

         В соответствии со статьёй 12 Трудового кодекса Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, письмом Министерства финансов Красноярского края  от 17.06.2014 № 14-12/2232, руководствуясь статьями 14, 17, 31 Устава посёлка Новочернореченский, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение «Об оплате труда работников администрации посёлка, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы» согласно приложению к настоящему Постановлению.

2.   Контроль  исполнения постановления оставляю за собой.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования  в газете «Наш посёлок», и распространяется на правоотношения, возникшие с 13 апреля 2016 года.

Глава посёлка                                                                                        А.И. Стальмаков

Приложение  к постановлению администрации 

поселка Новочернореченский   от 24.06.2016 № 76

Положение об оплате труда работников администрации посёлка,

не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности

и должности муниципальной службы

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Красноярского края от 29.10.2009 N 9-3864 "О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений", применяется при определении оплаты труда работников администрации посёлка (далее - учреждения), не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, и муниципальными служащими  (далее - работники учреждения), финансируемых за счёт средств бюджета посёлка. 

1.2. Положение включает в себя:

минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее ПКГ);

виды, размеры и условия  выплат компенсационного характера;

виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников.

          1.3. Оплата труда работников осуществляется в пределах утвержденных бюджетных ассигнований по фонду оплаты труда.

  1.4. Заработная плата работников учреждения предельными размерами не ограничивается.

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ),

СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКАМ УЧРЕЖДЕНИЙ, 

ОПРЕДЕЛЯЕМЫЕ ПО КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ ПКГ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по общеотраслевым профессиям рабочих учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Размер выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ и исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы устанавливается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации до 125 %  к окладу (должностному окладу).

3.3.1. Водителям автомобилей за ненормированный рабочий день до 50 процентов от оклада (должностного оклада).

3.3.2. Работникам, привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4. Выплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35 процентов оклада (должностного оклада) за каждый час работы в ночное время.

3.5. Работникам учреждений, привлекавшимся к работе в выходные или праздничные и нерабочие праздничные дни устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.6. К заработной плате работников учреждений устанавливаются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Красноярского края.

4. ВИДЫ, УСЛОВИЯ, РАЗМЕР И ПОРЯДОК ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, В ТОМ ЧИСЛЕ КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ

4.1. Критерии оценки результативности и качества труда работников учреждений могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и уточняться в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах учреждений, устанавливающих новые системы оплаты труда.

4.2. Работникам учреждений по решению главы администрации посёлка с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты;

выплаты по итогам работы.

Оценка результативности и качества труда работников учреждений для установления выплат стимулирующего характера осуществляется главой администрации посёлка на основании оценочного листа по форме согласно приложению 4 к настоящему Положению и используется при подготовке распоряжения о назначении размера выплаты стимулирующего характера выплаты стимулирующего характера конкретному работнику учреждения устанавливаются по итогам работы в периоде, за который производилась оценка результативности и качества труда работников учреждений для установления выплат стимулирующего характера в баллах, в зависимости от периодичности оценки.

Размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику учреждения, определяется по формуле: С = Сб × Б,

где:

С - размер выплат стимулирующего характера, осуществляемых конкретному работнику учреждения;

Сб - стоимость 1 балла для определения размеров выплат стимулирующего характера работникам учреждения;

Б - количество баллов по результатам оценки деятельности конкретного работника учреждения, исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период;

Стоимость 1 балла рассчитывается на текущий финансовый год  по всем выплатам стимулирующего характера и утверждается распоряжением главы администрации сельсовета, приказом главы сельсовета и пересчитывается в случае изменения бюджетных ассигнований на оплату труда в текущем финансовом году.

Сб = (Qстим.) / ∑ Б,

где:

Qстим. - фонд оплаты труда учреждения, предназначенный для осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в плановом периоде, за исключением персональных выплат.

Плановым периодом является финансовый год;

∑ Б - максимально возможное количество баллов за плановый период по результатам оценки критериев результативности и качества труда работников учреждения, рассчитанное в соответствии с настоящим Порядком;

Qстим. = (Qзп. - Qгар. - Qотп.) / РК,

где:

Qзп. - фонд оплаты труда учреждения, состоящий из установленных работникам должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями, утвержденный в бюджетной смете учреждения на год;

Qгар. - гарантированный фонд оплаты труда с учетом сумм компенсационных и персональных выплат, определенный согласно штатному расписанию учреждения на год, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

Qотп. - сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников учреждения, на год;

РК - районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Объём средств на выплаты стимулирующего характера, установленный на плановый период, в котором будет производиться оценка работы в баллах, распределяется между выплатами стимулирующего характера в следующих размерах:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач - 25% от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - 25% от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения;

выплаты за качество выполняемых работ - 50% от фонда оплаты труда, предназначенного для осуществления стимулирующих выплат работникам учреждения;

выплаты по итогам работы - в пределах экономии средств по фонду оплаты труда.

4.3. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений по итогам работы за отчетный квартал с учётом фактически отработанного времени:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация  критериев  оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственность при выполнении поставленных задач

	Финансовый контролер
	Контроль и анализ затрат бюджетных средств
	Соответствие нормам действующего законодательства
	Ежемесячно
	15

	Техник по ПБ и благоустройству  
	Своевременное выявление и принятие мер по недопущению организации свалок, вывоз мусора и бытовых отходов с территории посёлка
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	2

	
	Контроль за деятельностью поста муниципальной пожарной охраны
	Бесперебойная работа поста МПО
	Ежемесячно
	1,5

	
	Безотлучное нахождение на объекте в течение всего времени дежурства
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных  замечаний
	Ежемесячно
	1,5

	Электрик
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных  нарушений
	Ежемесячно
	1,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Ежемесячно
	1

	Рабочий  
	Соблюдение требований техники безопасности и охраны труда
	Отсутствие обоснованных, зафиксированных  нарушений
	Ежемесячно
	1,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Ежемесячно
	1

	Водитель автомобиля, тракторист (экскаваторщик) 
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы транспорта на линии
	Отсутствие необоснованных простоев транспорта


	Ежемесячно
	4

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий с участием транспортного средства учреждения (по вине водителя)
	Ежемесячно
	3

	Водитель пожарного автомобиля
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы транспорта 
	Отсутствие невыездов транспорта по техническим причинам
	Ежемесячно
	3

	
	
	Отсутствие дорожно-транспортных происшествий с участием пожарного автомобиля (по вине водителя)
	Ежемесячно
	2


4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (далее в настоящем пункте - выплаты) устанавливаются и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений за отчетный квартал:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация  критериев  оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Процент от 

оклада

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	Финансовый контролер
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно 
	15

	Техник по ПБ и благоустройству 
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	6,5

	
	
	
	
	

	Электрик
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	3

	Рабочий  
	Оперативное выполнение поручений руководителя
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	3

	Водитель автомобиля, тракторист (экскаваторщик) 
	Содержание транспорта в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии 
	Ежемесячно
	6

	Водитель пожарного автомобиля
	Содержание транспорта и здания поста МПО в технически исправном состоянии
	Обеспечение бесперебойной и безаварийной работы автотранспорта на линии
	Ежемесячно
	5


4.5. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более качественного выполнения работы и выплачиваются работникам учреждения ежемесячно за фактически отработанное время с учётом критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений за отчётный период:

	Наименование должности
	Критерии оценки результативности и качества деятельности
	Интерпретация  критериев  оценки результативности и качества деятельности
	Периодичность установления выплаты
	Максимальное количество баллов

	1
	2
	3
	4
	5

	Выплаты за качество выполняемых работ

	Финансовый контролер
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	15

	Техник по ПБ и благоустройству  
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	6

	
	
	
	
	

	Электрик
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	Ежемесячно
	2,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Ежемесячно
	2

	Рабочий  
	Своевременное выполнение распоряжений непосредственного руководителя
	Отсутствие замечаний руководителя
	Ежемесячно
	2,5

	
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Своевременное выявление и устранение мелких неисправностей
	Ежемесячно
	2

	Водитель автомобиля, тракторист (экскаваторщик)   
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	6

	Водитель пожарного автомобиля
	Качественное исполнение должностных обязанностей
	Отсутствие замечаний
	Ежемесячно
	5


4.6. Персональные выплаты работникам учреждения устанавливаются с учётом квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима работы,  обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения региональной выплаты, установленной пунктом 2 статьи 4 Закона края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

4.6.1. Персональные выплаты с учётом сложности, напряженности и особого режима работы устанавливаются работникам учреждений в размере до 50 процентов от оклада (должностного оклада).

4.6.2. Персональные выплаты за опыт работы устанавливается работникам (за исключением водителей) с учётом стажа работы в учреждении:

в размере 10 процентов от оклада (должностного оклада) при стаже работы  менее 1 года

в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада) при стаже работы от 1 года до 5 лет;

в размере 30 процентов от оклада (должностного оклада) при стаже работы в свыше 5 лет;

4.6.3. Персональные выплаты за классность устанавливаются водителям в следующих размерах:

10 процентов от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 2 класса;

25 процентов от оклада (должностного оклада) водителям автомобилей 1 класса.

4.6.4.  Персональные выплаты в целях обеспечения заработной платы работникам учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда) производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учётом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером минимальной заработной платы, установленным в Красноярском крае, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

В случае если в Красноярском крае не установлен размер минимальной заработной платы и (или) минимальный размер оплаты труда превышает размер минимальной заработной платы, установленный в Красноярском крае, то работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени с учетом выплат компенсационного и стимулирующего характера ниже минимального размера оплаты труда, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между минимальным размером оплаты труда, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

4.6.5. Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты производятся работникам учреждения, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) ниже размера заработной платы, установленного пунктом 2 статьи 4 Закона Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений».

Работникам учреждения, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленный для расчёта региональной выплаты, исчисленного пропорционально отработанному работником учреждения времени, указанные персональные выплаты производятся в размере, определяемом как разница между размером заработной платы, установленным для расчёта региональной выплаты, исчисленным пропорционально отработанному работником учреждения времени, и величиной месячной заработной платы конкретного работника учреждения за соответствующий период времени.

При расчёте персональных выплат в целях обеспечения региональной выплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника учреждения с учётом персональных выплат в целях обеспечения заработной платы работника учреждения на уровне размера минимальной заработной платы (минимального размера оплаты труда). 

Персональные выплаты в целях обеспечения региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной выплаты к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или выплате за работу в местностях 

с особыми климатическими условиями.

4.7. Выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников учреждений за результаты труда.

Осуществление работникам учреждений выплат по итогам работы производится в пределах фонда оплаты труда  с учётом результатов оценки с применением следующих критериев оценки результативности и качества труда работников учреждений:

инициатива, творчество и оперативность, проявленные при выполнении порученных заданий, а также при успешном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

применение в работе современных форм и методов организации труда;

своевременное и качественное выполнение порученных заданий;

подготовка предложений и участие в разработке проектов нормативных правовых актов;

выполнение заданий, связанных с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

Выплаты по итогам работы предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат по итогам работы за год может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

5.1. Работникам учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам учреждения оказывается по решению главы администрации посёлка в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному абзацем вторым настоящего пункта.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам учреждения производится на основании распоряжения главы администрации посёлка, с учётом положений настоящего раздела.

Приложение 1

к Положению

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ 

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей       
руководителей, специалистов и служащих

	 1  
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 
	Минимальные 
  размеры   
  окладов, руб.

	1.1 
	1 квалификационный уровень                             
	2258

	1.2 
	2 квалификационный уровень                             
	2382

	2   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                             
	2506

	
	Диспетчер
	

	2.2 
	2 квалификационный уровень                             
	2754

	
	Старший диспетчер
	

	
	Заведующий хозяйством
	

	2.3 
	3 квалификационный уровень                             
	3026

	2.4 
	4 квалификационный уровень                             
	3819

	
	Ведущий экономист
	

	
	механик
	

	2.5 
	5 квалификационный уровень                             
	4314

	3   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	3.1 
	1 квалификационный уровень                             
	2754

	
	Инженер по охране труда
	

	3.2 
	2 квалификационный уровень                             
	3026

	3.3 
	3 квалификационный уровень                             
	3322

	3.4 
	4 квалификационный уровень                             
	3993

	
	Ведущий инженер
	

	
	Ведущий бухгалтер
	

	
	Ведущий документовед
	

	3.5 
	5 квалификационный уровень                             
	4662

	4   
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого      
уровня"                                                
	

	4.1 
	1 квалификационный уровень                             
	5010

	4.2 
	2 квалификационный уровень                             
	5804

	4.3 
	3 квалификационный уровень                             
	6250


Приложение 2

к Положению

МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ 

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий        
рабочих

	 1  
	 ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" 
	Минимальные 
  размеры   
  окладов, руб.    

	1.1 
	1 квалификационный уровень                             
	1940

	
	Дворник
	

	
	Вахтер 
	

	
	Сторож
	

	
	Уборщик служебных помещений
	

	1.2 
	2 квалификационный уровень                             
	2033

	2   
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"  
	

	2.1 
	1 квалификационный уровень                             
	2258

	
	Водитель автомобиля
	

	
	Слесарь-сантехник
	

	
	Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования
	

	2.2 
	2 квалификационный уровень                             
	2754

	
	Водитель автомобиля
	

	2.3 
	3 квалификационный уровень                             
	3026

	2.4 
	4 квалификационный уровень                             
	3646


Приложение 3

к  Положению

СОГЛАСОВАНО

                                        Глава посёлка __________________________________

                                                                 (фамилия, инициалы, дата)

Форма оценочного листа

________________________ за месяц (квартал) ____ года

(наименование отдела или должность,

фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников учреждения)

	 N 
п/п
	  Фамилия, инициалы, наименование     
должностей работников учреждения, в     
  отношении которых   осуществляется оценка их результативности и     качества труда    
	Критерии оценки 
результативности
и качества труда
   работников   
   учреждения   
	 Количество 
 баллов по  
результатам 
   оценки   
деятельности
 работников 
 учреждения 

	1
	2
	3
	4

	1  
	
	
	

	
	
	
	


Должность                          _________________     __________________

                                                     (подпись)                             (ФИО)

Приложение 4

к  Положению

                                        СОГЛАСОВАНО

                                        Глава посёлка __________________________________

                                                                 (фамилия, инициалы, дата)

Форма оценочного листа

________________________ за месяц (квартал) ____ года

(наименование отдела или должность,

фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников учреждения)

	 № 
п/п
	Фамилия, инициалы,  
     наименование     
должностей работников 
    учреждения, в     
  отношении которых   
осуществляется оценка 
их результативности и 
    качества труда
	Критерии оценки 
результативности
и качества труда
   работников   
   учреждения
	Количество 
 %  по  результатам 
   оценки   
деятельности
 работников 
 учреждения

	1
	2
	3
	4

	1  
	
	
	

	
	
	
	


Должность                          _________________     __________________

                                                       (подпись)                       (ФИО)

                                                                                                                                                                       Приложение 5

                                                                                                                                                                         к Положению

СОГЛАСОВАНО

Глава посёлка __________________________________

(фамилия, инициалы, дата)

Отчёт

о достижении критериев оценки результативности

и качества труда работников учреждения

_____________________ за ____________   года

(наименование отдела или должность,

фамилия, инициалы работника, осуществляющего оценку

результативности и качества труда работников учреждения)

	№ п/п
	Фамилия, инициалы,    
 наименование должностей   
 работников  учреждения, в   отношении которых     
 осуществляется    оценка     
результативности и качества труда
	Критерии оценки результативности и качества труда работников   
учреждения
	Плановое     значение    
критерия оценки 
результативности
и качества труда работников   
учреждения
	Фактическое   
значение    
критерия оценки 
результативности
и качества труда работников    учреждения
	Процент, достижения   
планового значения    
критерия оценки 
результативности
и качества труда работников   учреждения   
 гр. 5 / гр. 4  x 100
     
	Количество 
 баллов по  
результатам 
   оценки   
деятельности
 работников 
 учреждения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Должность                          _________________     __________________

                                                     (подпись)                            (ФИО)
______________________________________

Граждане, помните!

Любой пожар наносит огромный ущерб не только личному и государственному имуществу, но и опасен для жизни и здоровья людей! В профилактике пожара нет мелочей!

Соблюдайте необходимые правила и осмотрительность! 

Этим вы обезопасите себя и соседей от пожара и его тяжелых последствий.

При пожаре звонить:

2-11-01, 2-43-19, по сотовому телефону 01*
Наш посёлок

Учредитель: Новочернореченский поселковый  Совет депутатов Козульского района 

Наш адрес: п. Новочернореченский 

 ул. Кооперативная, д. 57 

Тел. 24-3-49, 24-3-48. 

 Тираж  10 экземпляров ,
Ответственная за выпуск  Т.М. Вараксина









