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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА





Мы  здесь 

              живем!

                                                           12 апреля 2016 года                              № 7 (273)

ОФИЦИАЛЬНО
НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

"04"апреля 2016                                                           пгт Новочернореченский 

                                                    №  08-24 Р

Об утверждении Порядка увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе

В соответствии со статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 24, 26 Устава посёлка, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе согласно приложению к настоящему.

2. Решение вступает в силу после его официального опубликования в газете «Наш посёлок».

Председатель Совета депутатов                                                


Глава посёлка 

_____________Е.С. Моисеенко                                                  


___________ А.И. Стальмаков
12.04.2016г.                                                                                 12.04.2016г.
Приложение к Решению Новочернореченского поселкового Совета депутатов  от  «04» апреля 2016 № 08-24Р 
ПОРЯДОК

УВОЛЬНЕНИЯ (ОСВОБОЖДЕНИЯ ОТ ДОЛЖНОСТИ) В СВЯЗИ С УТРАТОЙ ДОВЕРИЯ ЛИЦА, ЗАМЕЩАЮЩЕГО  МУНИЦИПАЛЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ

1. Настоящий Порядок увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе (далее также — Порядок) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», от 07.05.2013 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами» и устанавливает последовательность действий при увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе в администрации поселка Новочернореченский.
2. Лицом, замещающим муниципальные должности на постоянной основе в администрации поселка Новочернореченский  является:

· выборное должностное лицо местного самоуправления (Глава поселка);

3. Лицо, замещающее муниципальную должность на постоянной основе, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия в следующих случаях, предусмотренных статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»:

1) непринятия лицом мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого оно является;

2) непредставления лицом сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей либо представления заведомо недостоверных или неполных сведений;

3) участия лица на платной основе в деятельности органа управления коммерческой организации, за исключением случаев, установленных федеральным законом;

4) осуществления лицом предпринимательской деятельности;

5) вхождения лица в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

4. Лицо, замещающее муниципальную должность, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобождению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, замещающим муниципальную должность, мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненное ему лицо.

5. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия принимается по основаниям, предусмотренным пунктами 3, 4 настоящего Порядка.

Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия главы поселка Новочернореченский принимается Новочернореченским поселковым Советом депутатов.

Решение представительного органа поселка Новочернореченский считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов поселкового Совета депутатов.
6. Проверка случаев, предусмотренных пунктами 3, 4 настоящего

Порядка проводится комиссией, назначенной Новочернореченским поселковым Советом из состава депутатов (далее -уполномоченные лица).
Проверка уполномоченными лицами проводится:

1) запрашивается информация от организаций, обладающих сведениями о наличии обстоятельств, предусмотренными пунктами 3, 4 настоящего Порядка;

Основанием для проведения данной проверки является письменная информация, содержащая сведения о совершении лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, коррупционных правонарушений, указанных в статье 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», представленная в соответствующий орган местного самоуправления поселка:

1) кадровой службой соответствующего органа местного самоуправления;

2) правоохранительными и другими государственными органами  местного самоуправления и их должностными лицами;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированными в соответствии с законом иными общероссийскими общественными объединениями, не являющимися  политическими партиями, а также региональными  и местными отделениями политических партий, межрегиональных, региональных и местных общественных объединений;

4) редакциями общероссийский, региональных и местных средств массовой информации;

5) граждан.

По окончании проверки уполномоченными лицами подготавливается акт проверки, в котором указываются факты и обстоятельства, установленные при проведении проверки

7. При рассмотрении и принятии решения об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия:

1) должны быть обеспечены:

- заблаговременное получение лицом, замещающим муниципальную должность, уведомления о дате, времени и месте рассмотрения результатов проверки, указанной в пункте 6 настоящего Порядка;- представление лицу, замещающему муниципальную должность, возможности дать объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве оснований для его увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия;

2) должны учитываться:

- характер совершенного лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых оно совершено;

- соблюдение лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, других ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;

- предшествующие результаты исполнения лицом, замещающим муниципальную должность на постоянной основе, своих должностных обязанностей.

Непредставление лицом, замещающим муниципальную должность, письменного объяснения не исключает возможности принятия решения об освобождении его от должности в связи с утратой доверия.

8. Решение поселкового Совета депутатов считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов поселкового Совета.

9. При принятии решения  об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия  учитывается характер и тяжесть совершенного  лицом, замещающим муниципальную должность, коррупционного правонарушения, обстоятельства, при которых оно совершено, соблюдение им других ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта  интересов и исполнение им обязанностей , установленных в целях противодействия коррупции, а также результаты предшествующего совершению коррупционного правонарушения  исполнения им своих должностных обязанностей.
10. Решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе принимается не позднее чем через 30 календарных дней со дня регистрации в установленном порядке информации, указанной в пункте 6 настоящего Порядка, не считая периодов временной нетрудоспособности   лица, замещающего муниципальную должность, пребывания его в отпуске, периода неисполнения должностных обязанностей по иным уважительным причинам, а также периода проведения в отношении него соответствующей проверки и рассмотрения результатов данной проверки. При этом решение об увольнении (освобождении от должности) в связи с утратой доверия должно быть принято не позднее шести месяцев со дня совершения коррупционного правонарушения.

11. В решении об увольнении (освобождении от должности) лица, замещающего муниципальную должность, в связи с утратой доверия в качестве основания указывается соответствующий случай, предусмотренный статьей 13.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», описание допущенного коррупционного правонарушения.

12. Копия решения об увольнении в связи с утратой доверия лица, замещающего муниципальную должность, с указанием коррупционного правонарушения и нормативных правовых актов, положения которых им нарушены, вручаются лицу, замещавшему муниципальную должность, под роспись в течение пяти дней со дня вступления в силу соответствующего решения. Если лицо, замещавшее муниципальную должность, отказывается от ознакомления с решением под роспись и получения его копии, то об этом составляется соответствующий акт.

13. В случае если лицо, замещающее муниципальную должность, не согласно с решением об увольнении (освобождении от должности), оно вправе в письменном виде изложить свое обоснованное особое мнение, а также вправе обжаловать данное решение в установленном действующим законодательством.

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ
"04"апреля 2016                                                   пгт Новочернореченский 
                                              
      № 08-25Р

Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации поселка Новочернореченский

В соответствии со ст.17 Федерального закона от 02.03.2007 г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьями 24, 26 Уставом Поселка, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы администрации поселка Новочернореченский согласно приложению  к настоящему решению.

2. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в газете «Наш посёлок».
Председатель Совета депутатов
               Глава посёлка 

_____________ Е.С. Моисеенко                                                         


___________ А.И. Стальмаков

12.04.2016г.                                                                                         12.04.2016г. 
Приложение № 1 к решению

Новочернореченского поселкового Совета депутатов  

от «04» апреля 2016 г. № 08-25 Р

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы (далее также - конкурс), младшей, старшей, ведущей групп должностей категории «специалисты» и «обеспечи​вающие специалисты» в администрации поселка Новочернореченский Казульского района (да​лее - Администрация).
В настоящем Положении под вакантной должностью муниципальной службы пони​мается не замещенная муниципальным служащим должность муниципальной службы, предусмотренная в штатном расписании Администрации.

1.2. В целях обеспечения равного доступа граждан Российской Федерации к муни​ципальной службе, формирования наиболее квалифицированного кадрового состава му​ниципальной службы, замещение вакантных должностей муниципальной службы в Адми​нистрации может проводиться на конкурсной основе.

1.3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации не моложе 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации, отвечающие необхо​димым для замещения вакантной должности муниципальной службы квалификационным требованиям, установленным федеральными и краевыми законами, нормативными право​выми актами администрации поселка Новочернореченский, а также требованиям по должностной инструкции (далее - претен​денты).

Муниципальные служащие могут участвовать в конкурсе независимо от того, какие должности они замещают в момент его проведения.

1.4. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы может быть объявлен в любое время по мере необходимости. Решение об объявлении конкурса принимает глава Администрации.

1.5. Конкурс не проводится:

при заключении срочного трудового договора;

при переводе муниципальных служащих на другую работу, связанном с проведением в Администрации организационно-штатных мероприятий, изменением штатного расписа​ния, по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы по результатам проведенной аттестации.

1.6. Конкурс может не проводиться:

при наличии созданного в установленном порядке кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

II. ОРГАНИЗАЦИЯ И УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

2.1. Для проведения конкурса формируется конкурсная комиссия (далее - комиссия).

Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов комиссии.

Общее число членов комиссии составляет 5 человек.

Персональный состав комиссии при проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы утверждается главой поселка.

2.2. Председателем комиссии является глава поселка.

В период отсутствия председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии, назначаемый при формировании состава комиссии.

Для обеспечения работы комиссии (регистрации и приема заявлений, формирования дел, ведения протокола комиссии и осуществления других действий) из числа ее членов назначается секретарь комиссии.

2.3. В состав комиссии включаются:

представитель Администрации, отвечающий за кадровое обеспечение деятельности Администрации;

представитель Администрации, отвечающий за правовое обеспечение деятельности Администрации;

представители научных и образовательных учреждений, иных организаций, пригла​шаемые для участия в конкурсной комиссии в качестве независимых экспертов в количе​стве двух человек (далее - независимые эксперты);

24. Заседание комиссии проводится по мере необходимости при наличии не менее двух кандидатов на вакантную должность муниципальной службы и считается правомоч​ным, если на заседании присутствует не менее 2/3 от общего числа членов комиссии.

2.5. О проведении конкурса публикуется информационное сообщение в  газете «Наш посёлок» и на официальном интернет-сайте администрации поселка Новочернореченский не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса.

2.6. Информационное сообщение должно содержать:

наименование вакантной должности муниципальной службы;

требования, предъявляемые к гражданину, претендующему на замещение вакантной должности муниципальной службы;

срок, место и время представления документов;

перечень документов, подаваемых претендентами для участия в конкурсе, и требо​вания к их оформлению;

дату, время, место и условия проведения конкурса;

проект трудового договора;

адрес, по которому претенденты могут ознакомиться с необходимой для участия в конкурсе информацией, и порядок ознакомления с этой информацией.

2.7. Для участия в конкурсе претенденты представляют в установленный в информа​ционном сообщении срок следующие документы:

а)
личное заявление, включающее согласие на прохождение процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по должности муниципальной службы, на которую претендует гражданин, связано с использованием таких сведений;

б)
собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы с фо​тографией, автобиографию;

в)
копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично при прибытии на конкурс);

г)
копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образова​ние, стаж работы и квалификацию, заверенные нотариально или кадровой службой по ме​сту работы, либо незаверенные копии документов с представлением для обозрения их подлинников:

трудовую книжку или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина, за исключением случаев, когда трудовая деятельность осущест​вляется впервые;

документы о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания.

Претендент может по своему усмотрению представить дополнительно рекоменда​ции, результаты тестирования, характеристики и другие документы.

Все документы, поданные претендентом, формируются в дело. Информация о пре​тенденте заносится в журнал регистрации поступления заявок на участие в конкурсе, где указывается перечень поданных на конкурс документов.

При приеме документов претендентов знакомят (под подпись) с ограничениями, свя​занными с прохождением муниципальной службы.

2.8. Решение о допуске претендента к участию в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе принимается конкурсной комиссией.

Претендент, в отношении которого принято решение о допуске к участию в конкур​се, является кандидатом на вакантную должность муниципальной службы (далее также - кандидат).

2.9. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае непредставления ука​занных в пункте 2.7 настоящего Положения документов, несоответствия квалификацион​ным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

2.10. Комиссия вправе провести проверку представленных на конкурс документов, при этом претендент предупреждается о проводимой проверке сообщенных им сведений.

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответст​вии с законодательством поступлению гражданина на муниципальную службу, он инфор​мируется в письменной форме комиссией о причинах отказа в участии в конкурсе.

III. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

3.1. Конкурс проводится в форме конкурса документов или конкурсного испытания.

3.2. Конкурс документов заключается в отборе кандидатов на вакантную должность муниципальной службы на основании документов об образовании, о трудовой (служеб​ной) деятельности, других документов.

Конкурсное испытание заключается в отборе кандидатов на основании результатов конкурсных заданий. При проведении конкурсного испытания сведения об образовании, о трудовой (служебной) деятельности, имеющиеся в представленных претендентом доку​ментах, являются одним из критериев для принятия решения комиссией.

3.3. Конкурсное испытание может проводиться в форме экзамена, тестирования, вы​полнения письменной работы, собеседования.

3.4. Экзамен проводится по экзаменационным билетам.

По прибытии на экзамен кандидат выбирает один из произвольно разложенных на столе экзаменационных билетов и в этом же помещении в пределах установленного ко​миссией времени готовится к ответу. Номер билета и содержащиеся в нем вопросы отра​жаются в протоколе заседания комиссии.

По усмотрению комиссии кандидату могут быть заданы дополнительные вопросы.

3.5. Тестирование проводится в присутствии комиссии. Кандидату предлагаются тес​товые задания, направленные на выявление профессиональных знаний и навыков, интел​лектуальных способностей и деловых качеств.

После выполнения тестового задания комиссия обрабатывает результаты тестирова​ния.

3.6. Письменная работа выполняется в форме реферата, эссе, составления проектов документов, иных формах, при этом кандидату заблаговременно сообщается тема и реко​мендуемый способ выполнения работы. Выполненная письменная работа направляется кандидатом секретарю комиссии не позднее, чем за 3 дня до проведения конкурса.

Собранные письменные работы рассматриваются на заседании конкурсной комис​сии, на которой также присутствует кандидат. Члены комиссии вправе задавать кандидату вопросы.

3.7. При собеседовании кандидат отвечает на заданные членами комиссии вопросы, позволяющие оценить его профессиональные знания и навыки, интеллектуальные способ​ности и деловые качества.

3.8. При оценке профессионального уровня кандидата комиссия исходит из соответ​ствующих квалификационных требований, предъявляемых по соответствующей должно​сти муниципальной службы, и требований должностной инструкции, а также иных поло​жений, установленных законодательством о муниципальной службе.

3.9. Оглашение результатов конкурса производится по окончании заседания комис​сии ее председателем в присутствии членов комиссии и кандидатов. В случае отсутствия кандидата на оглашении результатов они доводятся до него секретарем комиссии в устной форме.

3.10. В случае неявки кандидатов на конкурсное испытание, а также отсутствия по результатам проведения конкурса кандидатов, отвечающих требованиям, предъявляемым к вакантной должности муниципальной службы, глава  поселка вправе принять решение о его повторном проведении.

3.11. Все документы по проведению конкурса формируются в дело и хранятся у спе​циалиста, отвечающего за кадровое обеспечение деятельности Администрации, в течение одного года.

Копия решения комиссии хранится в личном деле муниципального служащего, за​мещающего должность муниципальной службы в результате победы в конкурсе.

IV. ПОРЯДОК ГОЛОСОВАНИЯ, ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ
И ОПРЕДЕЛЕНИЯ ПОБЕДИТЕЛЯ КОНКУРСА

4.1. На основании документов, представленных кандидатами, с учетом результатов конкурсных испытаний, профессионального образования, деловых качеств каждый член комиссии вправе предложить кандидатуру победителя из числа кандидатов.

4.2. По каждому из предложенных кандидатов решение о признании его успешно прошедшим конкурсное испытание принимается простым большинством голосов от числа членов комиссии, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.

Решение комиссии принимается в отсутствие кандидата.

4.3. Победителем конкурса признается кандидат, успешно прошедший испытание и набравший наибольшее число голосов членов комиссии.

Кандидат, успешно прошедший конкурсное испытание, может быть рекомендован к включению в кадровый резерв.

4.4. В случае если ни один из кандидатов не был признан успешно прошедшим кон​курсное испытание, комиссия принимает решение признать кандидатов не отвечающими предъявленным требованиям к вакантной должности муниципальной службы.

4.5. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании комиссии.

4.6. Если член комиссии не согласен с решением комиссии, он вправе изложить в письменном виде особое мнение, которое приобщается к протоколу.

4.7. Решение комиссии является основанием для назначения кандидата на вакантную должность муниципальной службы.

В случае признания нескольких участников победителями конкурса решение о на​значении одного из них на вакантную должность муниципальной службы принимает гла​ва поселка.

4.8. Комиссия может принять решение о зачислении отдельных кандидатов в кадро​вый резерв Администрации в порядке, устанавливаемом правовым актом Администрации.

V. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Информация о результатах конкурса размещается в газете «Наш посёлок» и на официальном интернет-сайте администрации поселка Новочернореченский.

5.2. Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение года со дня завершения конкурса. По истечении указанного срока невостребованные документы подлежат унич​тожению.

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

"04"апреля 2016                                                   пгт Новочернореченский 
                                                     
   № 08-26 Р

Об отмене решения Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 14.08.2015 № 41-166Р "Об утверждении Правил присвоения, изменения, аннулирования адресов, включая требования к структуре адреса на территории муниципального образования поселок Новочернореченский"


С целью приведения в соответствие в действующим законодательством, рассмотрев протест прокурора Козульского района на решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 14.08.2015 № 41-166Р "Об утверждении Правил присвоения, изменения, аннулирования адресов, включая требования к структуре адреса на территории муниципального образования поселок Новочернореченский", руководствуясь статьями 24, 26 Устава поселка, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

 
1. Решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 14.08.2015 №41-166Р "Об утверждении Правил присвоения, изменения, аннулирования адресов, включая требования к структуре адреса на территории муниципального образования поселок Новочернореченский" признать утратившим силу.

2.  Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в газете «Наш посёлок».

Председатель Совета депутатов


                                                                 Глава посёлка 

_____________ Е.С. Моисеенко                                                               


___________ А.И. Стальмаков

12.04.2016г.                                                                                                 12.04.2016г.
НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
РЕШЕНИЕ

«04» апреля 2016                                       пгт Новочернореченский                                                       
     № 08-27 Р

Об утверждении структуры  администрации 

поселка Новочернореченский


Руководствуясь положениями Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Красноярского края от 27.12.2005          №17-4354 «О реестре должностей муниципальной службы», рассмотрев представление главы поселка Новочернореченский от 12.02.2016, руководствуясь статьями 24, 26 Устава поселка Новочернореченский, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:


1. Утвердить структуру администрации поселка Новочернореченский  согласно приложению к настоящему решению.


2. Признать утратившими силу решения Новочернореченского поселкового Совета депутатов: от 20.06.2011г. № 09-44Р "О структуре органов местного самоуправления посёлка Новочернореченский" 


3. Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования) в газете «Наш посёлок».
Председатель Совета депутатов
                   Глава посёлка 

_____________ Е.С. Моисеенко                                                             


___________ А.И. Стальмаков

12.04.2016г.                                                                                             12.04.2016г.
Приложение № 1 

к решению Новочернореченского поселкового 

Совета депутатов  

от «04» апреля 2016 г. № 08-27 Р 

Структура

администрации посёлка Новочернореченский



                                              






АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.04.2016                                                                р.п. Новочернореченский                                                       № 22

О создании Муниципального унитарного предприятия

«Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский»


С целью решения вопросов местного значения муниципального образования поселок Новочернореченский и получения прибыли, в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», руководствуясь статьями 14, 17, 31 Устава поселка Новочернореченский ПОСТАНОВИЛ:

1. Учредить 05.04.2016 Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский».

2. Определить учредителем Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский» от имени муниципального образования поселок Новочернореченский - администрацию поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края.

3. Утвердить Устав Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский», согласно приложению 1.

4. Цели и предмет деятельности Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский»:

- решение вопросов местного значения муниципального образования поселок Новочернореченский и получения прибыли;

- предмет (виды) деятельности, в соответствии с Уставом Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский».

5. Уставной фонд Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский» формируется за счет денежных средств в размере 100 000 (сто тысяч) рублей.

6. В срок до 05 июня 2016 года провести мероприятия по наделению создаваемого Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский» имуществом для последующего закрепления его на праве хозяйственного ведения.

7.Сведения о составе и стоимости имущества, закрепляемого за Муниципальным унитарным предприятием «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский» на праве хозяйственного ведения:


самоходная машина - колесный трактор  ЮМЗ - 6КЛ, государственный регистрационный знак 24КР 9784, рыночная стоимость по состоянию на 16 ноября 2015 года, без учета НДС составляет 117 839 (сто семнадцать тысяч восемьсот тридцать девять) рублей.

8. Назначить директором Муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский» Королева Виктора Ивановича 16.04.1967 года рождения, паспорт гражданина РФ серия 04 11 номер 276090  выдан Территориальным пунктом УФМС России по Красноярскому краю в Козульском районе 19.04.2012г., код подразделения 240-057

9. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

10. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Наш посёлок».

	Глава посёлка 
	                                                    А.И. Стальмаков


Приложение к постановлению администрации поселка Новочернореченский 

от "05" апреля 2016 № 22

УСТАВ
Муниципального унитарного предприятия
"Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский"
1. Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский» (далее - Предприятие) создано в соответствии с постановлением администрации поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края №  от «05» апреля 2016                           «О создании муниципального унитарного предприятия «Жилищно-коммунальный комплекс Новочернореченский».

1.2. Учредителем Предприятия является муниципальное образование поселок Новочернореченский Козульского района Красноярского края (далее - поселок Новочернореченский), в лице администрации поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края, в дальнейшем именуемое - Учредитель.

1.3. Полное наименование Предприятия на русском языке: муниципальное унитарное предприятие «Жилищно-коммунальный комплекс   Новочернореченский». Сокращенное наименование: МУП «ЖКК  Новочернореченский».

1.4.  Место нахождения Предприятия: Российская Федерация, 662040, Красноярский край, Козульский район, поселок городского типа Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57.

1.5. Предприятие является коммерческой организацией, создается на неопределенный срок. 

1.6. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, имущество, переданное ему на праве хозяйственного ведения по договору с администрацией поселка Новочернореченский Козульского района, смету, расчетные и иные счета в банках, печать со своим наименованием, штампы и бланки и другую атрибутику.

1.7. Предприятие считается созданным в качестве юридического лица со дня внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

1.8. Предприятие не отвечает по обязательствам Учредителя и его органов. Учредитель и его органы не отвечают по обязательствам Предприятия.

1.9. Предприятие несет ответственность по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом.

2. Предмет, цель и виды деятельности Предприятия

2.1. Предприятие создано в целях решения вопросов местного значения муниципального образования поселок Новочернореченский и получения прибыли.

2.2. Для достижения целей, указанных в пункте 2.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в установленном законодательством Российской Федерации порядке следующие виды деятельности (предмет деятельности предприятия):

1) организация работ по обеспечению жилищно-коммунальными услугами территорию поселка Новочернореченский, которые включают в себя заключение договоров с поставщиками и потребителями на оказание жилищно -  коммунальных услуг, организацию учета их объемов, контроль качества предоставленных услуг, применение к поставщикам и потребителям услуг санкций за нарушение  условий  договоров;

2) начисление и сбор платежей с потребителей за оказанные жилищно-коммунальные услуги, в т.ч. с граждан с учетом предоставления им льгот; 

3) взыскание в судебном порядке задолженности с потребителей за предоставленные жилищно-коммунальные услуги;

4) оказание услуг по передаче теплоносителя по внешним и внутридомовым системам теплоснабжения;

5) оказание услуг по холодному водоснабжению и водоотведению;

6) организация и (или) осуществление строительства, реконструкции, ремонта и держания объектов инженерной инфраструктуры — сетей теплоснабжения, водоснабжения, водоотведения.

7) организация разработки нормативов потребления жилищно-коммунальных услуг нормативов затрат жилищно-эксплуатационных организаций на оказание жилищно -коммунальных услуг:

8) выполнение   исследовательских   работ   и   разработка   с    привлечением специализированных   организаций   нормативных   и   методических   документов, регламентирующих    экономические.    финансовые    и    юридические    вопросы предоставления   жилищно - коммунальных услуг, направленных на стимулирование поставщиков   и   потребителей  услуг  в  повышении  их  качества,   сокращении  основных затрат нерациональных потерь воды, трудовых, финансовых и материальных   ресурсов   при    предоставлении   и   потреблении    жилищно-коммунальных услуг; 

9) содержание и ремонт жилого фонда;

10) управление многоквартирными домами; 

11) оказание ритуальных услуг населению;

12) благоустройство и озеленение территории поселения; 

13) удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность;

14) осуществление строительства, реконструкции, ремонта и содержания объектов внешнего благоустройства муниципального образования, объектов инженерной инфраструктуры (мосты, водопровод и ливневые каналы) и историко-архитектурных памятников;

15) вывоз бытового мусора, твердых и жидких отходов из жилого фонда, а также с предприятий, организаций, учреждений;

16) текущее содержание освещения улиц и скверов;

17) передача холодного водоснабжения;

18) создание условий для проведения спортивно-массовых и оздоровительных занятий населения;
19) обеспечение мероприятий различного уровня и направленности типографическими изданиями, наградной и сувенирной атрибутикой:

20) приобретение авто, мотто-техники, специальной техники, комплектующих к ним и основных средств для ведения основной деятельности Предприятия.

2.3. Предприятие осуществляет следующие виды деятельности:

 - деятельность по обеспечению работоспособности тепловых сетей;     

-деятельность по обеспечению работоспособности котельных; 

- деятельность по обеспечению работоспособности электрических сетей;

- удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность:

 - распределение воды: 

- производство, передача и распределение пара и горячей воды (тепловой энергии); 

 - производство и горячей воды (тепловой энергии) котельными;

2.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение-лицензия, возникает с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия,  если   иное не установлено законодательством Российской Федерации.

3. Имущество и фонды Предприятия

3.1.
Имущество Предприятия находится в муниципальной собственности поселка Новочернореченский, закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения и отражено на балансе Предприятия. 

3.2.  Имущество Предприятия формируется за счет:

  1) имущества, закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения; 

 2) доходов Предприятия от его деятельности;

 3) иных не противоречащих законодательству источников.

3.3.
Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у Предприятия с  момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением Учредителя.

3.4. Уставный фонд Предприятия может формироваться за счет денег, а также ценных бумаг, другого имущества, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку.

3.5. Уставной фонд предприятия составляет 100 000 (сто тысяч) рублей.

3.7.  Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован в течение трех месяцев с момента государственной регистрации Предприятия.

3.8.  Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления  соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или)  передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

3.9. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме, в том числе  после передачи Предприятию недвижимого и иного имущества, предназначенного для закрепления за ним на праве хозяйственного ведения.

3.10. Размер уставного фонда Предприятия может быть изменен Учредителем в порядке предусмотренном действующим законодательством РФ. Увеличение уставного фонда Предприятия может быть произведено за счет дополнительно передаваемого Учредителем имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

3.11. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято его Учредителем только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

3.12. Одновременно с принятием решения об увеличении уставного фонда Предприятия его Учредитель принимает решение о внесении соответствующих изменений в устав Предприятия.

3.13. Документы для государственной регистрации изменений, внесенных в устав Предприятия в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы, подтверждающие увеличение уставного фонда Предприятия, должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

3.14. Учредитель Предприятия вправе, а в случаях, предусмотренных законом, обязан уменьшить уставный фонд Предприятия.

3.15. Уставный фонд Предприятия не может быть уменьшен, если в результате такого уменьшения его размер станет меньше определенного федеральным законом минимального размера уставного фонда.

3.16. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, Учредитель Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в установленном федеральным законом порядке.

3.17. В случае если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше установленного законом на дату государственной регистрации Предприятия минимального размера уставного фонда и в течение трех месяцев стоимость чистых активов не будет восстановлена до минимального размера уставного фонда, Учредитель должен принять решение о ликвидации или реорганизации Предприятия.

3.18. Стоимость чистых активов Предприятия определяется на основании данных бухгалтерской отчетности в порядке, установленном  уполномоченным  Правительством Российской  Федерации   федеральным  органом.

3.19. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех известных ему кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати, в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщение о принятом решении. При этом кредиторы Предприятия вправе в течение тридцати дней с даты направления им уведомления о принятом решении или в течение тридцати дней с даты опубликования указанного сообщения потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств Предприятия и возмещения им убытков.

3.20. Государственная регистрация уменьшения уставного фонда Предприятия осуществляется только при представлении Предприятием доказательств уведомления об этом кредиторов.

3.21. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд.

Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 5 % от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия.

3.22. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.

3.23. Предприятие самостоятельно распоряжается результатами производственной деятельности, полученной чистой прибылью, остающейся в распоряжении Предприятия после уплаты установленных законодательством Российской Федерации налогов и других обязательных платежей и перечисления в бюджет поселка Новочернореченский части прибыли от использования имущества Предприятия.

3.24. Предприятие отчисляет в бюджет поселка Новочернореченский часть прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей по итогам отчетных периодов и налогового периода, по установленной Учредителем ставке. Сумма части прибыли, отчисляемая в бюджет поселка Новочернореченский определяется с учетом ранее уплаченных платежей с указанием конкретной ставки отчисления.


3.25. Прибыль, оставшаяся после уплаты налоговых и иных обязательных платежей предусмотренных действующим законодательством, отчислений в фонды, предусмотренные настоящим Уставом, распределяется следующим образом:

-
50 % перечисляется в бюджет поселка Новочернореченский;

-50% остается в распоряжении Предприятия и расходуется по его усмотрению.

Амортизационные отчисления остаются в распоряжении Предприятия и используются для обновления и реконструкции недвижимости и основных фондов.
3.26. Предприятие за счет чистой прибыли может создавать также фонды:

фонд накопления (развития);

фонд потребления;

другие фонды.

Средства, зачисленные в вышеуказанные фонды, могут быть использованы Предприятием только на цели, определенные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

3.27. Тарифы на товары (работы, услуги) Предприятия устанавливаются Учредителем, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

3.28. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему недвижимое имущество, сдавать его в аренду, вносить в качестве вклада в уставный капитал хозяйственных обществ, отдавать в залог или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя.

На все сделки, совершаемые Предприятием по отчуждению движимого имущества, переданного ему в хозяйственное ведение или приобретенного за счет собственных средств, требуется согласие Учредителя.

3.29. Предприятие не вправе без согласия Учредителя совершать сделки, связанные с предоставлением и получением займов и ссуд, в том числе работникам Предприятия, поручительством, получением и предоставлением банковских гарантий, покупкой векселей, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

4.     Принципы и организация деятельности Предприятия

4.1. Предприятие для достижения целей своей деятельности вправе заключать хозяйственные договоры и совершать любые сделки, разрешенные законодательством Российской Федерации, приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражном, третейском судах, судах общей юрисдикции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, за исключением ограничений, установленных настоящим Уставом.

4.2. Предприятие строит свои отношения с другими организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов, а также принятых Учредителем решений.

Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.3. Для выполнения уставных целей Предприятие имеет право:

1) создавать филиалы, открывать представительства и принимать решения об их ликвидации по согласованию с Учредителем в соответствии с действующим законодательством. Положение о филиале согласовывается Учредителем и утверждается руководителем предприятия;

2) назначать заместителя директора, главного бухгалтера  Предприятия, руководителей филиалов, представительств по согласованию с Учредителем;

3) заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Предприятия и настоящему Уставу;

4) выполнять работы и оказывать услуги в рамках предусмотренного настоящим Уставом предмета деятельности;

5) приобретать и арендовать основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых ресурсов, а по согласованию с Учредителем - за счет кредитов, ссуд и других источников финансирования;

6) осуществлять внешнеэкономическую деятельность;

7) осуществлять материально-техническое снабжение производства и развитие объектов социальной сферы;

8) планировать свою деятельность и определять перспективы развития исходя из основных экономических показателей, наличия спроса на выполняемые работы, оказываемые услуги, производимую продукцию;

9) устанавливать структуру и штатное расписание Предприятия по согласованию с Учредителем;

10) устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11) определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Предприятия, на техническое и социальное развитие по согласованию с Учредителем.

4.4. Предприятие осуществляет другие права, не противоречащие законодательству Российской Федерации, целям и предмету деятельности Предприятия, несет обязанности, может быть привлечено к ответственности по основаниям и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.5. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих организаций, а также некоммерческих организаций, в которых в соответствии с федеральным законом допускается участие юридических лиц.

Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия учредителя Предприятия.

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия Учредителя.

4.6. При наличии в составе имущества Предприятия акций управление ими производится по согласованию с Учредителем. Предприятие обязано письменно согласовать с Учредителем условия голосования по всем вопросам повестки дня общего собрания акционеров или внеочередного собрания акционеров.

4.7. Предприятие обязано:

1) представлять на утверждение Учредителю бухгалтерскую отчетность Предприятия и выполнять утвержденные Учредителем в установленном законом порядке основные экономические показатели;

2) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат;

3) обеспечивать своим работникам безопасные условия труда;

4) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

5) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности и использовании имущества, представлять отчеты Учредителю;

6) представлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.8. Предприятие обязано хранить следующие документы:

1) учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

2) решения Учредителя о создании Предприятия, об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

3) документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

4) документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе;

5) внутренние документы Предприятия;

6) решения Учредителя, касающиеся деятельности Предприятия;

7) списки аффилированных лиц Предприятия;

8) аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального контроля;

9) иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом, внутренними документами Предприятия, решениями Учредителя и директора Предприятия.

Предприятие хранит документы, предусмотренные настоящим пунктом, по месту нахождения директора.

При ликвидации Предприятия документы, предусмотренные настоящим пунктом, передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством.

4.9. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором, определяемым Учредителем.

4.10. Предприятие обязано застраховать имущество, переданное ему на праве хозяйственного ведения, в порядке, определяемом Учредителем.

5.    Управление Предприятием

5.1. Собственник имущества (Учредитель) Предприятия в отношении указанного предприятия:  

1) определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, а также дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций;

2) определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности унитарного Предприятия;

3) утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав Предприятия в новой редакции;

4) принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия;

5) формирует уставный фонд Предприятия;

6) назначает на должность директора Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами;

7) согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

8) утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

9) дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами или уставом Предприятия, на совершение иных сделок;

10) осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества;

11) утверждает показатели экономической эффективности деятельности Предприятия и контролирует их выполнение;

12) дает согласие на создание филиалов и открытие представительств Предприятия;

13) дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах;

14) дает согласие в случаях, предусмотренных Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", на совершение крупных сделок, сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок;

15) принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

16) в случае, предусмотренном законодательством Российской Федерации о концессионных соглашениях, принимает решение об осуществлении Предприятием отдельных полномочий концедента;

17) имеет другие права и несет другие обязанности, определенные законодательством Российской Федерации.

6. Единоличный исполнительный орган Предприятия

6.1. Предприятие возглавляет директор, назначаемый на эту должность в соответствии с Уставом поселка Новочернореченский и действующим законодательством.

6.2. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом коммерческой организации, не может входить в состав органов, осуществляющих функции надзора и контроля в Предприятии, принимать участие в забастовках.

6.3. Директор Предприятия подлежит аттестации в порядке, установленном Учредителем.

6.4. Права и обязанности директора, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором (контрактом), заключаемым с директором Предприятия в порядке, предусмотренном действующим законодательством и муниципальными правовыми актами.

Оплата труда директора осуществляется за счет средств Предприятия. Заработная плата, включая премии и надбавки, выплачивается директору одновременно с выплатой заработной платы работникам Предприятия. В случае если директор не обеспечил своевременную выплату работникам Предприятия установленной заработной платы, включая все виды премий, надбавок, доплат, компенсаций, меры поощрения к нему не применяются до момента полного погашения задолженности работникам Предприятия по этим видам выплат. Премиальные выплаты директору Предприятия должны быть согласованы с Учредителем.

6.5. Директор Предприятия без доверенности действует от имени Предприятия, заключает договоры, в том числе трудовые, выдает доверенности, открывает по согласованию с Учредителем в банках расчетные и другие счета, пользуется правом распоряжения финансовыми средствами Предприятия, утверждает штаты, издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников.

6.6. Директор действует на принципе единоначалия, за исключением ограничений, установленных настоящим Уставом, и несет ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и заключенным с ним контрактом.

6.7. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, определяемые Учредителем.

6.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора, не может совершаться Предприятием без согласия Учредителя.

Директор Предприятия признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

1) являются стороной сделки или выступают в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием.

6.9. Директор Предприятия должен доводить до сведения Учредителя информацию:

1) о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

2) о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления;

3) об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

6.10. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность директора Предприятия и которая совершена с нарушением требований, предусмотренных настоящим Уставом, может быть признана недействительной по иску Предприятия или его Учредителя.

6.11. Крупной сделкой является сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия или более чем в 50 тысяч раз превышает установленный федеральным законом минимальный размер оплаты труда.

Для целей настоящего пункта стоимость отчуждаемого Предприятием в результате крупной сделки имущества определяется на основании данных его бухгалтерского учета, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества - на основании цены предложения такого имущества.

Решение о совершении крупной сделки принимается с согласия Учредителя.

6.12. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

6.13. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

6.14. Взаимоотношения работников и директора Предприятия, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

6.15. Главный бухгалтер Предприятия несет ответственность и пользуется правами, установленными действующим законодательством Российской Федерации.

6.16. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Предприятия осуществляется Учредителем, инспекцией ФНС России по месту нахождения Предприятия и другими органами в соответствии с их компетенцией.

7. Реорганизация и ликвидация Предприятия

7.1. Предприятие может быть реорганизовано по решению его Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством.

7.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Предприятия в форме его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного органа или решения суда.

7.3. Реорганизация Предприятия может быть осуществлена в форме:

1) слияния двух или нескольких унитарных предприятий;

2) присоединения к унитарному предприятию одного или нескольких унитарных предприятий;

3) разделения унитарного предприятия на два или несколько унитарных предприятий;

4) выделения из унитарного предприятия одного или нескольких унитарных предприятий;

5) преобразования унитарного предприятия в юридическое лицо иной организационно-правовой формы в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.4. Предприятие может быть ликвидировано по решению его Учредителя.

7.5. Предприятие может быть ликвидировано также по решению суда, по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

7.6. Ликвидация Предприятия влечет за собой его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

7.7. В случае принятия решения о ликвидации Предприятия Учредитель назначает ликвидационную комиссию.

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде. Ликвидационная комиссия помещает в средствах массой информации публикацию о ликвидации Предприятия с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами, выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Предприятия.

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и представляет их Учредителю для утверждения.

Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество ликвидируемого Предприятия передается в муниципальную казну.

7.8. В случае если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в арбитражный суд с заявлением о признании Предприятия банкротом.

7.9. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 14.11.2002                N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иными нормативными правовыми актами.

7.10. Ликвидация Предприятия считается завершенной, а Предприятие  - прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

7.11. При ликвидации и реорганизации Предприятия увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.12. При реорганизации и ликвидации Предприятия все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в архив в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
Сведения о численности выборных должностных лиц и муниципальных служащих за 1 квартал 2016 года

Сведения о численности депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц замещающих иные муниципальные должности, муниципальных служащих и работников бюджетных учреждений поселка Новочернореченский, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки за 1 квартал 2016 года
	№ п/п
	Наименование показателя
	Значение

	1
	Среднесписочная численность депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих за отчетный период, человек
	5

	2
	Фактические затраты на денежное содержание депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности и муниципальных служащих за отчетный период, тыс. рублей
	405,27

	3
	Среднесписочная численность работников бюджетных учреждений поселка Новочернореченский, оплата труда которых осуществляется на основе тарифной сетки за отчетный период, человек
	12


                 Глава поселка Новочернореченский                                           А.И. Стальмаков
                 Специалист II категории                                                              Т.В. Лиходько
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

12.04.2016                                                пгт. Новочернореченский                                               № 26

Об обеспечении пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период 2016 года, созданию условий для предупреждения и ликвидации пожаров на территории посёлка

           В соответствии со статьями 19, 21, 25, 26 и 30 Федерального закона от 21.12.1994 № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», статьей 14 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 11 закона Красноярского края от 10.02.2000 № 9-631 «О защите населения и территорий Красноярского края от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», а также в целях обеспечения мер пожарной безопасности на территории поселка в весенне-летний пожароопасный период 2016 года, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить план мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период 2016 года, созданию условий для предупреждения и успешной ликвидации пожаров на территории посёлка согласно приложению.


2.  Считать утратившим силу постановление администрации поселка Новочернореченский  от 14.03.2016 № 16 "Об обеспечении пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период 2016 года, созданию условий для предупреждения и ликвидации пожаров на территории посёлка".

3. Постановление вступает в силу со дня подписания и подлежит размещению на сайте администрации поселка и опубликованию в газете «Наш посёлок». 

Глава посёлка                                                                                                                    А.И. Стальмаков

Приложение к постановлению

администрации от 12.04.2016  № 26

ПЛАН

мероприятий по обеспечению пожарной безопасности в весенне-летний

пожароопасный период 2016 года, созданию условий для предупреждения

и успешной ликвидации пожаров в лесах и на территории посёлка

	№

п/п
	Проводимые мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные

исполнители

	1.
	Проверка действия средств звуковой сигнализации для оповещения людей о пожаре, наличия необходимого запаса воды для целей пожаротушения
	До наступления

пожароопасного периода
	Вараксина Т.М. – заместитель главы посёлка

	2.
	Подготовка перечня бесхозных строений, отсутствующих указателей улиц, номеров домов, восстановлению отсутствующих указателей
	до 30 апреля
	Кинзуль Т.С. - специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	3.
	Провести ревизию и ремонт источников наружного противопожарного водоснабжения (пожарные гидранты, водоёмы, водонапорные башни), в том числе на территории предприятий, оборудование подъезда к  естественному водоёму, восстановление указателей мест расположения водоисточников с подсветкой в ночное время суток.
	до 7 мая
	Стальмаков А.И. – глава посёлка



	4.
	Провести проверки мест проживания неблагополучных семей,

иные мероприятия, направленные на профилактику пожаров,

происходящих по социально-бытовым причинам
	до 1 мая
	Моторова Н.В.- специалист администрации,

Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности, 

Ходотович О.А. – специалист 

отдела социальной защиты населения района (по согласованию)

Кириенко А.М.- УУП (по согласованию)

	5.
	Вокруг посёлка восстановить минерализованные полосы (проведение опашки) 


	до 26 мая
	Стальмаков А.И. – глава посёлка, 

Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	6.
	Провести собрания граждан по вопросам соблюдения требований

пожарной безопасности
	        до 19 мая
	Стальмаков А.И.-  глава посёлка



	7.
	Содействие в оказании финансовой и практической помощи социально 

незащищённым гражданам, инвалидам, пенсионерам в ремонте

электропроводки, печей, а также в других вопросах , связанных  с

обеспечением пожарной безопасности в весенне-летний пожароопасный период                                                      
	Весь период
	Стальмаков А.И. – глава посёлка, 

Ходотович О.А. – специалист 

отдела социальной защиты населения района (по согласованию) 

	8.
	Установить контроль за соблюдением собственниками жилья

обязанностей по скашиванию травы и недопустимости накапливания и складирования горючих материалов на прилегающих территориях.
	Весь период
	Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	9.
	При установлении сухой, жаркой и ветреной погоды принять

меры по запрещению разведения костров, топки печей, по ограничению или запрету на посещение лесов. 
	Весь период
	Стальмаков А.И. – глава посёлка, 

Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	10.
	Проинструктировать собственников жилья о порядке содержания и эксплуатации инженерного оборудования и правилах пожарной безопасности,  распространить памятки о мерах пожарной безопасности в быту, в том числе при пользовании открытым огнём на приусадебных участках в весенне-летний период
	Весь период
	Кинзуль Т.С.- техник по благоустройству и пожарной безопасности 



	11.
	Создание  необходимого запаса ГСМ, огнетушащих средств, пожарно-технического вооружения для ликвидации пожаров
	до 21 апреля
	Кинзуль Т.С. – специалист по благоустройству и пожарной безопасности 

	12.
	Проверка состояния готовности поста муниципальной пожарной охраны
	еженедельно
	Стальмаков А.И. – глава посёлка, 

Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	13.
	Подготовка, проведение заседаний комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности (КЧС и ПБ) и контроль выполнения принятых решений по вопросам:
	Периодически
	Стальмаков А.И. – глава посёлка

	13.1.
	О мерах по повышению уровня противопожарной защиты посёлка, в том числе от  лесных пожаров
	до 13 апреля
	Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	13.2.
	О противопожарном состоянии особоважных пожаро-, взрывоопасных объектов экономики, медицинских, образовательных и культурно-зрелищных учреждений, муниципального и частного жилого фонда
	до 30 апреля
	Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	13.3.
	О результатах работы по подготовке к весенне-летнему пожароопасному периоду (с заслушиванием конкретных руководителей органов местного самоуправления, предприятий и организаций, лиц, ответственных за выполнение мероприятий)
	до 22 мая
	Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности 

	13.4.
	О соблюдении руководителями организаций и гражданами требований пожарной безопасности и выполнении предписаний, постановлений и иных законных требований должностных лиц  пожарной охраны
	до 11 июня
	Стальмаков А.И. –  глава посёлка,

Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности 

	14.
	Проведение рейдовых мероприятий с участием УУП, ГПН на предмет соблюдения правил пожарной безопасности при содержании домовладений, приусадебных участков и прилегающих территорий в жилом частном секторе.
	Периодически
	Кинзуль Т.С.- специалист по благоустройству и пожарной безопасности

	15.
	Публикация в газете «Наш посёлок» материалов о противопожарном состоянии объектов, о руководителях и гражданах, не выполняющих требования пожарной безопасности (по представлению органа ГПН) 
	Ежемесячно в течение всего периода
	Вараксина Т.М. – заместитель главы посёлка




_______________________________________________________________________________

Граждане, помните!

Любой пожар наносит огромный ущерб не только личному и государственному имуществу, но и опасен для жизни и здоровья людей! В профилактике пожара нет мелочей!

Соблюдайте необходимые правила и осмотрительность! 

Этим вы обезопасите себя и соседей от пожара 

и его тяжелых последствий.

При пожаре звонить:

2-11-01, 2-43-19, по сотовому телефону 01*
Наш посёлок

Учредитель: Новочернореченский поселковый  Совет депутатов Козульского района 

Наш адрес: п. Новочернореченский 

 ул. Кооперативная, д. 57 

Тел. 24-3-49, 24-3-48. 

 Тираж  10 экземпляров 
Ответственная за выпуск  Т.М. Вараксина






Глава посёлка Новочернореченский 





Заместитель главы посёлка Новочернореченский 





Главный бухгалтер 
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Специалист II категории  








