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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА





Мы  здесь 

              живем!

                                                           26 января 2016 года                         № 1 (267)

ОФИЦИАЛЬНО

АДМИНИСТРАЦИЯ ПОСЁЛКА

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 «18» января 2016                                               пгт. Новочернореченский                                                            № 03

Об утверждении Порядка оформления плановых

 (рейдовых) заданий и их содержания и Порядка 

оформления результатов плановых (рейдовых)

 осмотров

В соответствии со статьей 13.2  Федерального закона от 26.12.2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», руководствуясь ст.14, ст.31.1 Устава посёлка ПОСТАНОВЛЯЮ:

            1. Утвердить Порядок оформления плановых (рейдовых) заданий и их содержание в соответствии с приложением № 1.

             2. Утвердить Порядок оформления результатов плановых (рейдовых) осмотров  в соответствии с приложением № 2.

             3. Настоящее Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования (обнародования)   в газете «Наш посёлок» и  подлежит размещению  на официальном сайте администрации Козульского района.

             4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.

Глава посёлка





                                                                                                                                           А.И. Стальмаков

Приложение № 1

к постановлению Администрации поселка Новочернореченский 

от 18.01.2016  № 03

Порядок оформления плановых (рейдовых) заданий и их содержания

1. Порядок оформления плановых (рейдовых) заданий и их содержание (далее  – Порядок) разработан во исполнения части 1 статьи 13.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».

           2. Настоящий Порядок устанавливает процедуру оформления плановых (рейдовых) заданий на проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований   земельных участков на территории посёлка Новочернореченский. 

          3. Целью оформления плановых (рейдовых) заданий является проведение плановых (рейдовых) осмотров, обследований  на предмет соблюдения юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями в процессе осуществления своей деятельности  обязательных требований и требований, установленных муниципальными правовыми актами в области земельных отношений .

            4. Плановые (рейдовые) задания утверждаются распоряжением главы посёлка Новочернореченский. 

             5. В плановом (рейдовом) задании содержатся: 

              1) дата и номер планового (рейдового) задания;

              2) должность, подпись, фамилию и инициалы лица, выдавшего плановое (рейдовое) задание;

              3) правовые основания проведения плановых (рейдовых) осмотров, в том числе подлежащие проверке обязательные требования; 

              4)  цели, задачи и предмет планового (рейдового) осмотра; 

              5) место проведения планового (рейдового)осмотра;

              6) фамилии, имена, отчества, должности должностного лица или должностных лиц, уполномоченных на проведение планового (рейдового) осмотра, а также привлекаемых к проведению планового (рейдового) осмотра  экспертов, представителей экспертных организаций, иных государственных органов; 

              7) даты начала и окончания проведения плановых (рейдовых) осмотров;

               8) перечень мероприятий по контролю, необходимых для достижения целей и задач проведения плановых (рейдовых) осмотров и сроки их проведения. 

                                                                               Приложение № 2 

к постановлению администрации 

                                                                                                       посёлка Новочернореченский

                                                                                                   от «18» января 2016 г. № 03 

Порядок оформления результатов плановых (рейдовых) заданий и их содержание

           1. Плановые (рейдовые) осмотры проводятся муниципальным инспектором администрации посёлка Новочернореченский. 

           2. По результатам плановых (рейдовых) осмотров муниципальным инспектором администрации поселка Новочернореченский, проводящим осмотр, составляется АКТ. 

          3. Акт оформляется непосредственно после завершения планового (рейдового) осмотра. Один экземпляр Акта вручается (направляется) руководителю, иному должностному лицу или уполномоченному представителю объекта контроля под расписку, второй экземпляр хранится в администрации посёлка Новочернореченский. В случае отказа руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя объекта контроля от получения Акта (проставления росписи о получении) в Акте делается соответствующая отметка.

           Акт осмотра (обследования) составляется на русском языке и имеет сквозную нумерацию страниц. В акте не допускается помарки, подчистки и иные исправления.

            4.  В Акте указывается:

            1) дата, время и место составления Акта; 

            2) наименование органа муниципального контроля; 

            3) фамилии, имена, отчества и должности должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку; 

            4) наименование (фамилия, имя, отчество (последнее при наличии) объекта контроля; 

            5) дата(период) и место проведения проверки планового (рейдового) осмотра; 

             6) сведения о результатах проверки, в том числе о выявленных нарушениях обязательных требований; 

             7) подписи должностного лица или должностных лиц, проводивших проверку, и объекта контроля. 

             5. В случае, если для составления Акта необходимо получить заключения по результатам проведенных исследований, испытаний, специальных расследований, экспертиз, Акт составляется в срок, не превышающий трех рабочих дней после завершения мероприятий по контролю . 

             6. В случае выявления при проведении плановых (рейдовых) осмотров нарушений обязательных требований, требований, установленных муниципальными правовыми актами,  муниципальный инспектор администрации посёлка Новочернореченский  принимает в пределах своей компетенции меры по пресечению таких нарушений, а также доводит, в форме служебной записки, до сведения главы посёлка Новочернореченский  информацию о выявленных нарушениях для принятия решения о назначении внеплановой проверки юридического лица, индивидуального предпринимателя по основаниям, указанным в пункте 2 части 2 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля». 
АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

18.01.2016                                                              пгт Новочернореченский                                                           № 04

Об утверждении Положения  о комиссии

по соблюдению требований  к служебному

поведению  муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Указом Президента Российской Федерации от 01.07.2010 № 821 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению Федеральных служащих и урегулированию конфликта интересов», Законом Красноярского края от 24.04.2008 №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь статьей 17 Устава поселка Новочернореченский, ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить Положение о комиссии по соблюдению  требований  к служебному  поведению  муниципальных  служащих  и урегулированию  конфликта интересов, согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края   «О порядке урегулирования конфликта интересов в администрации поселка» от 21.07.2009 №30


2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.


3. Постановление вступает в силу со дня подписания. 

Глава поселка                                                                                                                                          А.И. Стальмаков

Приложение 


к постановлению администрации поселка Новочернореченский

от 18.01.2016 № 04

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ ПОВЕДЕНИЮ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА  ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных)   муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (далее -  Комиссия).

2. Основной задачей Комиссии является:

а) обеспечение соблюдения лицами, замещающими должности, замещение которых предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение ими должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий) ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также  обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими федеральными законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б)  осуществление в органах местного самоуправления поселка Новочернореченский  мер по предупреждению коррупции.

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении муниципальных  служащих администрации поселка Новочернореченский (далее – муниципальные служащие, муниципальный служащий).

3.1. Муниципальные служащие обязаны письменно сообщить Главе поселка о личной заинтересованности (прямой или косвенной) при исполнении своих должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению конфликта интересов.


3.2. В случае если Главе поселка стало известно о возникновении у муниципальных служащих личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, Глава поселка обязан принять меры по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов.

4. Комиссия формируется Главой поселка и утверждается его распоряжением.

В состав комиссии могут включаться:

а) представитель нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им лица, муниципальные служащие;

б) представители научных организаций, профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного профессионального и высшего образования;

в) депутаты поселкового Совета депутатов;

г) представители общественности муниципального образования Козульский район.

5. Члены Комиссии, указанные в подпунктах 2 - 4 пункта 4 настоящего Положения, в случае их включения в состав комиссии участвуют в работе Комиссии в качестве независимых экспертов специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой.

6. Число членов Комиссии, не замещающих должности муниципальной службы, должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов комиссии.

7. В состав Комиссии входят председатель комиссии, его заместитель, из числа членов комиссии, секретарь и члены комиссии. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии.

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

9. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса участвует Глава поселка, как непосредственный руководитель муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

10. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 

11. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания Комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:

а) представление материалов проверки, свидетельствующих:

о представлении  муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных статьей 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее в администрация поселка:

обращение гражданина, замещавшего в администрации поселка должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный нормативным правовым актом Главы поселка, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы;

заявление муниципального служащего о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

уведомление муниципального служащего о личной заинтересованности (прямой или косвенной) при исполнении своих должностных обязанностей (осуществлении полномочий), которая приводит или может привести к конфликту интересов;

в) представление Главы поселка или любого члена комиссии, касающееся обеспечения муниципальным служащим требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления мер по предупреждению коррупции;

г) представление руководителем государственного органа власти субъекта РФ материалов проверки, свидетельствующих о представлении   муниципальным служащим недостоверных или неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»;

д) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и статьей 64.1 Трудового кодекса Российской Федерации в администрацию поселка уведомление коммерческой или некоммерческой организации о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы в администрации поселка трудового или гражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности, при условии, что указанному гражданину комиссией ранее было отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с данной организацией или что вопрос о даче согласия такому гражданину на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение им работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации комиссией не рассматривался;

е) направление Главой поселка уведомления, поступившего от муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы, в порядке, предусмотренном ст. 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», в случае если Председатель районного Совета депутатов  возражает против выполнения муниципальным служащим иной оплачиваемой работы, считает, что иная работа может привести к конфликту интересов. 

13. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

а) в 3-дневный срок назначает дату заседания Комиссии;

б) организует ознакомление муниципального служащего, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов,  членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию в отношении муниципального служащего.

14. Заседание комиссии проводится в присутствии муниципального  служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов. При наличии письменной просьбы муниципального  служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки муниципального  служащего  на заседание комиссии при отсутствии письменной просьбы либо  муниципального  служащего о рассмотрении указанного вопроса без его участия,  рассмотрение вопроса откладывается. В случае вторичной неявки  муниципального  служащего  без уважительных причин комиссия может принять решение о рассмотрении указанного вопроса в их отсутствие.

15. На заседании комиссии заслушиваются пояснения муниципального  служащего (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых муниципальному служащему претензий, а также дополнительные материалы.

16. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

17. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацах втором и третьем подпункта «а» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с положениями ст.15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», являются достоверными и полными;

б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с положениями ст.15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия рекомендует Председателю районного Совета депутатов применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

18. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзацах четвертом и пятом подпункта «а» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что муниципальный служащий соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов;

б) установить, что муниципальный служащий не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. 

В этом случае комиссия рекомендует Главе поселка указать муниципальному служащему на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

19. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) дать гражданину согласие на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) отказать гражданину в замещении должности в коммерческой или некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой отказ.

20. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что причина непредставления  муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной. В этом случае комиссия рекомендует муниципальному служащему принять меры по представлению указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений.

 В этом случае комиссия рекомендует Главе поселка применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.

21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «г» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать, что сведения муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются достоверными и полными;

б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. 

В этом случае комиссия рекомендует Главе поселка применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.

 22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «д» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации поселка   одно из следующих решений:

а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по муниципальному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

б) установить, что замещение им на условиях трудового договора должности в коммерческой или некоммерческой организации и (или) выполнение в коммерческой или некоммерческой организации работ (оказание услуг) нарушают требования статьи 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». В этом случае комиссия рекомендует Главе поселка проинформировать об указанных обстоятельствах органы прокуратуры и уведомившую организацию.

23. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «б» и предусмотренного подпунктом «в» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее решение.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом «е» пункта 12 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может  привести к конфликту интересов;

б) установить факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

В случае выявления комиссией конфликта интересов муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу.

 
25. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г» и «д» пункта 12 настоящего Положения, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 17-22 настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комиссии.

22. Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего Положения, принимаются открытым голосованием (если комиссия не примет иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии.

23. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 12 настоящего Положения, для Главы поселка носят рекомендательный характер.


Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в    подпункте «б» пункта 12 настоящего Положения, носит обязательный характер. 

23.1. Для исполнения решений комиссией могут быть подготовлены проекты распоряжений, постановлений или поручений Главы поселка, которые в установленном порядке представляются ему на рассмотрение.

24. В протоколе заседания комиссии указываются:

а) дата заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с указанием фамилии, имени, отчества, должности муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к муниципальному  служащему претензии, материалы, на которых они основываются;

г) содержание пояснений муниципального служащего и других лиц по существу предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое изложение их выступлений;

е) другие сведения;
ж) результаты голосования;

з) решение и обоснование его принятия.

25. Член комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен муниципальный  служащий.

26. Копии протокола заседания комиссии в 3-дневный срок со дня заседания направляются Главе поселка, полностью или в виде выписок из него –  муниципальному служащему.

27. Глава поселка рассматривает протокол заседания комиссии и принимает  решение о применении к муниципальному  служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 28. Копия протокола заседания комиссии или выписка из него приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

       29. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осуществляются  заместителем главы поселка Новочернореченский.
АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ
КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА
КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

О совете профилактики

В соответствии со ст. 6, 16 Устава посёлка Новочернореченский, для
организации профилактической работы среди населения посёлка,

1. Создать работающий на внештатной основе непосредственно при главе посёлка консультативный орган - совет профилактики в количестве 8 человек в следующем составе:

Стальмаков А.И. – глава посёлка, председатель совета,

Вараксина Т.М. – заместитель главы посёлка, заместитель председателя совета,

Кинзуль Т.С. – специалист администрации посёлка, секретарь совета

Дворянчикова Е.И. - мед.сестра Новочернореченской врачебной

амбулатории,

Ходотович О А. - специалист Центра социального обслуживания населения, Моисеенко Е.С. – председатель Совета депутатов,

Моисеенко Н.А. - социальный педагог школы № 1,

Кузнецова М.А. - социальный педагог школы № 2.

2. Утвердить Положение о совете профилактики.

3. Постановление администрации посёлка от 02.02.2011 № 06 «О создании совета профилактики» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Наш посёлок».

Глава посёлка                                                                               А.И. Стальмаков

18.01.2016

р.п. Новочернореченский

№ 03/1

ПОСТАНОВЛЯЮ:

Члены совета:

Приложение к постановлению администрации посёлка от 18.01.2016 №03/1

Положение

о совете профилактики

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Совет профилактики - работающий на внештатной основе непосредственно при главе посёлка консультативный орган (далее - совет) - образуется постановлением главы посёлка с целью рассмотрения вопросов по профилактической работе с учащимися школ и подростками, их родителями, опекунами и попечителями.

1.2. Состав совета утверждаются постановлением главы посёлка. В него включаются: депутаты поселкового Совета, работники учреждений посёлка.

1.3. Совет подотчётен непосредственно главе посёлка.

1.4. В своей деятельности совет руководствуется Уставом посёлка,

действующим законодательством.

2. ФУНКЦИИ СОВЕТА

2.1. Совет рассматривает и принимает решения по поступившим заявлениям из образовательных учреждений, от жителей посёлка.

2.2. Участвует в выявлении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей, попавших в экстремальную ситуацию и нуждающихся в помощи государства.

2.3. Выявляет факты нарушения прав недееспособных и ограничено дееспособных несовершеннолетних лиц.

2.4. Информирует органы опеки и попечительства муниципального района в случае получения сведений о необходимости установления опеки и попечительства и нарушении прав дееспособных и ограниченно дееспособных несовершеннолетних лиц.

2.5. При рассмотрении материалов запрашивает необходимую дополнительную информацию.

2.6. Участвует в разработке предложений по вопросам опеки и

попечительства.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ СОВЕТА

3.1. Совет возглавляет и руководит его работой председатель совета.

3.2. Секретарь совета принимает документы, готовит материалы для рассмотрения на заседании совета, ведет протоколы заседаний.

3.3. Формой деятельности совета являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в три месяца. Заседание совета считается правомочным, если на нём присутствовало более половины его состава.

3.4. Решения совета принимаются большинством голосов путем открытого голосования.

3.5. Решения совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем совета.

Граждане, помните!

Любой пожар наносят огромный ущерб не только личному и государственному имуществу, но и опасен для жизни и здоровья людей! В профилактике пожара нет мелочей!

Соблюдайте необходимые правила и осмотрительность! 

Этим вы обезопасите себя и соседей от пожара 

и его тяжелых последствий.

При пожаре звонить:

2-11-01, 2-43-19, по сотовому телефону 01*
Наш посёлок

Учредитель: Новочернореченский поселковый  Совет депутатов Козульского района 

Наш адрес: п. Новочернореченский 

 ул. Кооперативная, д. 57 

Тел. 24-3-49, 24-3-48. 

 Тираж  20 экземпляров 
Ответственная за выпуск  Т.М. Вараксина









