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ПЕРИОДИЧЕСКОЕ ПЕЧАТНОЕ ИЗДАНИЕ

ПОСЕЛКА НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА





Мы  здесь 

              живем!

                                                     20 июня 2019 года                 № 21 (434)

ОФИЦИАЛЬНО

                                  Извещение

           Администрация посёлка Новочернореченский Козульского района Красноярского края извещает граждан или крестьянских (фермерских) хозяйств о предстоящем предоставлении на праве:

   аренды и о приеме заявлений  от заинтересованных лиц на земельный участок, не обременённый какими-либо правами, находящийся в государственной собственности, из категории земель - земли населенных пунктов с местоположением: Красноярский край, Козульский район,

     - пгт. Новочернореченский, ул. Деповская, земельный участок 26а, общей площадью 762, 0 кв. м., с кадастровым номером 24:21:0501013:427, с разрешенным использованием – одноквартирные индивидуальные отдельно стоящие жилые дома.

       Граждане, заинтересованные в предоставлении земельного участка в течение тридцати дней со дня следующего за днем опубликования извещения должны подать лично (либо через представителя по доверенности) в письменной форме заявление о намерении участвовать в открытом аукционе на право заключения договора купли продажи земельного участка,  в здании  администрации поселка Новочернореченский (каб.№5), по адресу: Россия, Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57, в  понедельник -  пятница – с 8:00 до 17:00 часов (обед с 12:00 до 13:00 часов).

       Дата начало приема заявок от заинтересованных лиц  21.06.2019 года.

       Дата окончания приема заявлений от заинтересованных лиц  22.07.2019 года.

              Выезд на местность для осмотра земельного участка производится в 

 понедельник -  четверг- с 08:00 до 16:00 часов по письменному заявлению заинтересованных лиц, поданному не позже чем за 3 дня до даты окончания приема заявлений.

     Точная дата и время осмотра земельного участка сообщается заявителю дополнительно.

Глава посёлка                                                                                 Е. С. Моисеенко

Извещение о проведении аукциона по продаже права на 

             заключение договора аренды земельного участка

Организатор аукциона –   Администрация посёлка Новочернореченский; 
Форма торгов – аукцион, открытый по составу участников и по форме подачи заявок.

Реквизиты решения о проведения аукциона: постановления администрации посёлка от 13.06.2019   № 75;
Дата и время начала приема заявок на участие в аукционе: с 8-00 часов по местному времени 21 июня 2019 года.

Дата и время окончания приема заявок на участие в аукционе: до 17-00 по местному времени 22 июля.2019 года.

Время и место приема заявок: Заявки на участие в аукционе принимаются по форме, установленной организатором аукциона, с приложением документов по рабочим дням: с 8.00 до 17.00  (перерыв с 12.00 до 13.00) начиная с 8:00 часов 21 июня 2019 года по адресу: Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57, администрация посёлка, каб. 5 до 17:00 часов 22 июля 2019 года, справки по телефону 24-2-28.
Рассмотрение заявок. Рассмотрение заявок на участие в аукционе на предмет соответствия требованиям, установленным документацией об аукционе, будет происходить в 14-00 по местному времени 24 июля 2019 года. Претенденты приобретают статус участников аукциона с момента подписания протокола. 
Место, дата и время проведения аукциона – « 26» июля в 10:00 часов в здании администрации поселка,  актовый зал по адресу: Красноярский край, Козульский район, п. Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57, 2 эт.; 

Предмет аукциона – право на заключение договора аренды, земельного участка государственная собственность на который не разграничена, из категории земель – земли населенных пунктов; 

Границы земельных участков установлены в соответствии с требованиями земельного законодательства и отражены в кадастровом паспорте земельного участка. 
Осмотр земельного участка на местности заявитель осуществляет самостоятельно.
Лот № 1: Участок площадью 31719, 0  кв. м с кадастровым номером 24:21:0501001:23, расположенный по адресу: Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Северная, 28,  с разрешенным использованием –  для эксплуатации здания лесоперерабатывающего цеха и прилегающей территории.

  Срок аренды земельного участка:   5 лет.
  Арендная плата: Размер ежегодной арендной платы определяется по результатам аукциона

Начальный размер  годовой арендной платы за земельный участок, определенный на основании отчета независимого оценщика  –  202572,75  (Шестьдесят пять тысяч восемьдесят девять рублей 00 коп.) рублей. 
Порядок внесения арендной платы:  в соответствии с п.3.4, 3.5.  договора аренды.
Размер задатка – 40514,55  (Сорок тысяч пятьсот четырнадцать  рублей 55 коп.) рублей. 

Шаг аукциона –  6077, 18 (Шесть тысяч семьдесят семь рублей 18 коп.)  рублей.
Условия  участия в торгах

Для участия в аукционе при подачи заявки заявители представляют следующие документы: 
1) заявка на участие в аукционе по установленной форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка; 

2) копии документов, удостоверяющих личность (для граждан); 

3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо; 

4) документ, подтверждающий внесение задатка. 
В случае подачи заявки представителем заявителя предъявляется надлежащим образом оформленная доверенность.

Один заявитель вправе подать только одну заявку на участие в аукционе.
          Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приема заявок, возвращается заявителю в день ее поступления.

 Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Задаток возвращается заявителю в течение трех рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.

Заявителям, признанным участниками аукциона, и заявителям, не допущенным к участию в аукционе, направляются уведомления о принятых в отношении них решениях не позднее дня, следующего после дня подписания протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе.

Заявителю, не допущенному к участию в аукционе, внесенный им задаток возвращается в течение трех рабочих дней со дня оформления протокола приема заявок на участие в аукционе.
Задаток, указанный в лоте, вносится заявителем на счет организатора торгов по следующим банковским реквизитам: УФК по Красноярскому краю (Администрация посёлка Новочернореченский/05193026140) ИНН 2421000803, КПП 242101001, р/с 40302810300003000269 ОТДЕЛЕНИЕ КРАСНОЯРСК г. Красноярска, БИК 040407001, ОКТМО 04626154, КБК 0. 
Задаток считается внесенным с момента зачисления денежных средств на расчетный счет организатора аукциона. 

 В платежном поручении банка в графе "Назначение платежа" Претендент обязан указать «Задаток за участие в аукционе по продаже права аренды земельного участка с кадастровым номером  24:21:0501001:23.
Исполнение обязаности по внесению суммы задатка третьими лицами не допускается. 

В случае выявления обстоятельств, предусмотренных пунктом 8 статьи 39.11 ЗК РФ  комиссия  по продаже  находящихся в государственной или муниципальной собственности земельных участков  на заключение договоров апренды таких земельных участков, принимает решение об отказе в проведении аукциона. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте в течение трех дней со дня принятия данного решения. Комиссия в течении трех дней извещает участников аукциона о своем отказе в проведении аукциона и возвращает участникам аукциона внесенные им  задатки. 

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона организатор аукциона обязан возвратить задатки лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем. 

Порядок проведения аукциона установлен действующим законодательством. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наиболее высокий размер цены выкупа земельного участка. 

Протокол об итогах аукциона является документом, удостоверяющим право победителя на заключение договора аренды. 
Заявитель не допускается к участию в аукционе в следующих случаях:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) не поступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с настоящим Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в предусмотренном настоящей статьей реестре недобросовестных участников аукциона.

Итоги аукциона будут подведены после завершения аукциона.

Аукцион проводится в следующем порядке:

1) аукцион ведет аукционист;

2) перед началом проведения аукциона участники проходят регистрацию и получают карточку установленного образца с номером билета участника; 

3) Аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования, основных характеристик и начального размера арендной платы, «шага аукциона» и порядка проведения аукциона;   

4) участники аукциона поднимают пронумерованные билеты, называют предложение о цене предмета аукциона (размер арендной платы земельного участка), кратный «шагу аукциона», либо поднятия цены предмета аукциона на определенное количество шагов в случае, если готовы заключить договор аренды в соответствии с названной аукционистом ценой;
5) при отсутствии предложения о повышении цены аукциона, аукционист повторяет названный последний размер цены выкупа  3 раза.

Если после троекратного объявления размера цены выкупа  ни один из участников аукциона не повысил цену аукциона, аукцион завершается. Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наиболее высокий размер цены аренды земельного участка. 

6) по завершении аукциона аукционист объявляет о продаже права на заключение договора аренды продажи земельного участка, называет размер цены аренды земельного участка и номер билета победителя аукциона.

Результаты аукциона оформляются протоколом, который составляет организатор аукциона. Протокол о результатах аукциона составляется в двух экземплярах, один из которых передается победителю аукциона, а второй остается у организатора аукциона. В протоколе указываются:

1) сведения о месте, дате и времени проведения аукциона;

2) предмет аукциона, в том числе сведения о местоположении и площади земельного участка;

3) сведения об участниках аукциона, о начальной цене предмета аукциона, последнем и предпоследнем предложениях о цене предмета аукциона;

4) фамилия, имя и (при наличии) отчество, место жительства победителя аукциона и иного участника аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона;

5) сведения о последнем предложении о цене предмета аукциона (размер аренды земельного участка).

Протокол о результатах аукциона размещается на официальном сайте в течение одного рабочего дня со дня подписания данного протокола.

Победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наиболее высокий размер цены аренды земельного участка. 

В случае, если в аукционе участвовал только один участник или при проведении аукциона не присутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после троекратного объявления предложения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложения о цене предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену предмета аукциона, аукцион признается несостоявшимся.

Протокол о результатах торгов является основанием для заключения с победителем торгов договора аренды земельного участка. Победителю аукциона или единственному принявшему участие в аукционе его участнику направляется три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка в десятидневный срок со дня составления протокола о результатах аукциона. При этом договор аренды земельного участка определяется в размере, предложенном победителем аукциона, или в случае заключения указанного договора с единственным принявшим участие в аукционе  его участником, устанавливается в размере, равном начальной цене предмета аукциона. Договор аренды  земельного участка подлежит заключению в срок не ранее, чем через 10 дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте.  
Задаток, внесенный лицом, признанным победителем аукциона, задаток, внесенный иным лицом, с которым заключается договор аренды  земельного участка,  засчитываются в счет аренды за земельный участок. Задаток, внесенный этими лицами, не заключившими договора аренды  земельного участка вследствие уклонения от заключения указанных договоров, не возвращаются.

Если договор аренды  земельного участка в течение тридцати дней со дня направления победителю аукциона проектов указанных договоров не были им подписаны и представлены в администрацию посёлка, организатор аукциона предлагает заключить указанные договоры иному участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, по цене, предложенной победителем аукциона.

В случае, если в течение тридцати дней со дня направления участнику аукциона, который сделал предпоследнее предложение о цене предмета аукциона, проекта договора аренды земельного участка этот участник не представил в администрацию посёлка  подписанные им договоры, организатор аукциона вправе объявить о проведении повторного аукциона или распорядиться земельным участком иным образом в соответствии с ЗК РФ.

Сведения о победителях аукционов, уклонившихся от заключения договора аренды земельного участка, являющегося предметом аукциона, и об иных лицах, с которыми указанные договоры заключаются в соответствии с извещением и которые уклонились от их заключения, включаются в реестр недобросовестных участников аукциона.

Подробнее ознакомиться с условиями проведения аукциона  можно  по адресу: : Красноярский край, Козульский район, п. Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57, 5 каб., тел. 8(39154)24-2-28
                                                                                              Приложение № 1
                                                                                                   к извещению о проведении аукциона         

ЗАЯВКА

на участие в  открытом аукционе   по продаже  права на заключение договора аренды земельного участка,  находящегося в государственной  собственности

«____»____________2019 г.                                                       пгт. Новочернореченский

Заявитель  ___________________________________________________________________

                         Ф.И.О. физического лица и его паспортные данные либо полное наименование юр. лица и его данные о гос. регистрации)

_____________________________________________________________________________

в  лице* ________________________________________________________, действующего

                                                                          (фамилия, имя, отчество, должность)

на основании ________________________________________________,  именуемый далее -

                                                (наименование документа)

Претендент, ознакомившись с информационным сообщением о проведении торгов, опубликованным ______________________________________________________________




                         (наименование источника информации)

просит допустить к участию в   открытом аукционе     по продаже права на заключение 

                                                                            (открытом (закрытом) аукционе, конкурсе)
договора аренды  земельного  участка,   находящегося в государственной собственности, из земель населенных пунктов, с кадастровым номером 24:21:0501001:23, 

расположенного по адресу: Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Северная, 28,  общей площадью 31719, 00 кв.м., для эксплуатации здания лесоперерабатывающего цеха и прилегающей территории.

обязуется:

   1) соблюдать порядок проведения  открытого аукциона,  установленный  законодательными и нормативно-правовыми актами,  и выполнять условия его проведения, содержащиеся в информационном сообщении;

   2)  в случае признания победителем открытого аукциона  подписать и представить в   администрацию посёлка Новочернореченский договор аренды земельного участка не позднее 30 дней со дня направления мне проекта договора аренды земельного участка.

Согласен (ны) с тем, что в случае признания меня (нас) победителем аукциона и моего (нашего) отказа от заключения договора аренды земельного участка, или невнесения в установленный срок оставшейся суммы рыночной стоимости права на заключение договора аренды земельного участка, сумма внесённого задатка не возвращается.

            Сведения о Претенденте:
Адрес: _______________________________________________________________________

                        (адрес по месту регистрации – для физических лиц, юридический и почтовый адрес – для юридических лиц)

ИНН: ________________________________________________________________________

Телефон, факс: ________________________________________________________________

Счет в банке: __________________________________________________________________

                                                              (номер счета в банке, на который перечисляется сумма возвращаемого задатка)

Реквизиты банка: ______________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________

* Данные указываются в случае подачи заявки доверенным лицом

К заявке прилагаются документы:

	
	

	1. _______________________________________________________
	 на  ________ листах

	2. _______________________________________________________
	 на  ________ листах

	3. _______________________________________________________
	 на  ________ листах


С условиями аукциона ознакомлен(а), согласен(на).

Заявитель: _________________________________

______________

                                                  (фамилия, имя, отчество)                                            (подпись)

«___» __________ 2019 года

Заявка принята организатором аукциона: «____» ______________ 2017 года

в ______ час. _______ мин., зарегистрирована в журнале за номером ___________

 _________________________________



___________________

  (фамилия, имя, отчество уполномоченного лица                                              (подпись)

                          организатора аукциона)   

                                          ДОГОВОР АРЕНДЫ № ____                             ПРОЕКТ

земельного участка, государственная собственность 

на который не разграничена
 пгт. Новочернореченский                                                              «_____»  _______________ 2019 г.

Администрация посёлка Новочернореченский Козульского района, именуемая в дальнейшем «Арендодатель», в лице главы посёлка Моисеенко Елены Сергеевны, действующей на основании Устав посёлка, зарегистрированного Управлением юстиции администрации Красноярского края 16.08.2000 г. № 213 года,  и __________________, действующий (ая) на основании __________ именуемый в дальнейшем «Арендатор»,  и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1. Настоящий Договор заключен в соответствии со статьями 39.6, 39.7, 39.11, 39.12 Земельного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 3.3 Федерального закона от 25.10.2001  137-ФЗ «О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации», на основании протокола от «___»________.2019 № ___ о результатах открытого аукциона на право заключения договора аренды земельного участка и в соответствии с постановлением администрации поселка от 13.06.2019  № 375, на основании протокола от _______________ № _______________ о результатах открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка.

1.2. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок, государственная собственность на который не разграничена, из земель населенных пунктов с кадастровым № 24:21:0501001:23, общей площадью 31719,0 кв. м., расположенный по адресу: Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Северная, 28  (далее – Участок), для эксплуатации здания лесоперерабатывающего цеха  и прилегающей территории, в границах, указанных в кадастровом паспорте земельного участка (выписке из государственного кадастра недвижимости), прилагаемом к настоящему Договору и являющемся его неотъемлемой частью, (приложение  1). 

1.3. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду по настоящему Договору земельный участок, свободный от любых имущественных прав и претензий третьих лиц, о которых в момент заключения Договора Арендодатель или Арендатор не могли не знать.

 Участок передается по акту приема-передачи, который является неотъемлемой частью Договора (приложение 3).

2. СРОК ДОГОВОРА.

2.1. Срок аренды Участка устанавливается с 26.07.2019 года по 25.07.2024 года.
2.2. Договор вступает в силу с даты его государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

2.3. Срок действия настоящего Договора исчисляется со дня подписания протокола от _____________ № __________ о результатах открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка.

3. РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ВНЕСЕНИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ.

            3.1. На момент заключения Договора, исходя из протокола заседания комиссии по продаже права на заключение договора аренды земельного участка, государственная собственность на который не разграничена от ________________ №__________, размер арендной платы составляет  ______________ рублей в год.

3.2. Арендная плата исчисляется со дня подписания протокола от __________ № _________ о результатах открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка.

3.3. Задаток в сумме ____ (_________________) рублей 00 копеек, перечисленный Арендатором в соответствии с платежным поручением № __ от __.__.2017 года, засчитывается в счет оплаты стоимости годовой арендной платы за земельный участок.

3.4. Расчет арендной платы на 2017 год определен в приложении № 2 к Договору, которое является неотъемлемой частью Договора. 
3.5.  Арендная плата вносится Арендатором ежеквартально, не позднее 10-го числа начала следующего квартала, а за IV квартал – не позднее 25 ноября года, за который вносится плата, путем перечисления на счет: УФК по Красноярскому краю (Администрация Козульского района/04193043650), ИНН 2421000384, КПП 242101001, р/с 40101810600000010001 Отделение Красноярск г. Красноярск, БИК 040407001, код бюджетной классификации   015 1 11 05013 13 0000 120, ОКТМО 04626154.

3.6 Внесение арендной платы по настоящему Договору осуществляется отдельным платежным поручением (квитанцией) за оплачиваемый период. В графе «Назначение платежа» обязательно указывается: наименование платежа; период, за который производится оплата; номер и дата договора аренды, код бюджетной классификации, ОКАТО.

3.7. Исполнением обязательства по внесению арендной платы является дата поступления арендной платы на счет, указанный в п. 3.3. Договора.

3.8. Неиспользование Участка Арендатором не освобождает его от обязанности по внесению арендной платы.

4.  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН.

4.1.  Арендодатель имеет право:

4.1.1.На беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора, а также требований земельного законодательства.

4.1.2. На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества Участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4.2. Арендодатель обязан:

4.2.1.  Выполнять в полном объеме все условия Договора.

4.2.2. Своевременно производить перерасчёт арендной платы и своевременно информировать об этом Арендатора.

4.3. Арендатор имеет право:

4.3.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

4.3.2. С согласия Арендодателя, в установленном порядке, сдавать Участок в субаренду, а также передавать свои права и обязанности по Договору третьим лицам в порядке и на условиях, предусмотренных п.п. 5, 6, 9 ст. 22 Земельного кодекса Российской Федерации.

4.3.3. По истечении срока действия Договора в преимущественном порядке перед другими лицами заключить договор аренды на новый срок на согласованных Сторонами условиях по письменному заявлению, направленному Арендодателю не позднее, чем за 3 (три) месяца до истечения срока действия Договора. Преимущественное право заключения Договора на новый срок может быть реализовано Арендатором при условии отсутствия ограничений на дальнейшую аренду Участка, отсутствия нарушений им законодательства Российской Федерации и (или) условий Договора. 

4.4. Арендатор обязан:

4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.

4.4.2. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием (целевым назначением) в соответствии с действующим законодательством и утверждёнными строительными, санитарными, природоохранными, противопожарными нормами.

4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором и (или) изменениями к нему, арендную плату.

4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного земельного контроля доступ на Участок по их требованию.

4.4.5. В течение 10 дней после подписания Договора и изменений к нему передать его (их) на государственную регистрацию в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

4.4.6. Письменно сообщить Арендодателю не позднее, чем за 3 (три) месяца о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.

4.4.7. Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом земельном участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории.

4.4.8. Выполнять на Участке в соответствии с требованиями эксплуатационных служб условия содержания и эксплуатации инженерных коммуникаций, сооружений, дорог, проездов и не препятствовать их ремонту и обслуживанию.

4.4.9. Немедленно извещать Арендодателя и соответствующие государственные органы о всякой аварии или ином событии, нанесшем (или грозящим нанести) Участку, а также близлежащим участкам ущерб, и своевременно принимать все возможные меры по предотвращению угрозы и против дальнейшего разрушения или повреждения Участка и расположенных на нем объектов.

4.4.10. После окончания срока действия Договора передать Участок Арендодателю по акту приема-передачи в состоянии и качестве не хуже первоначального.

4.4.11. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.

4.4.12. Заключать путем подписания уполномоченным лицом и скреплением печатью дополнительные соглашения к настоящему Договору. 

4.5. Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН.

5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.2. За нарушение срока внесения арендной платы по Договору, Арендатор выплачивает Арендодателю пени из расчета 0,1 % от размера невнесенной арендной платы за каждый календарный день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном пунктом 3.3 Договора.

5.3. Ответственность Сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванных действием обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федерации.

6. ИЗМЕНЕНИЕ, РАСТОРЖЕНИЕ И ПРЕКРАЩЕНИЕ ДОГОВОРА.

6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору, за исключением п. 6,3 оформляются Сторонами в письменной форме и подлежат государственной регистрации в установленных законом случаях.

6.2. Договор может быть расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством.

В случае смерти Арендатора и отсутствия наследников права аренды земельного участка, договор расторгается Арендодателем в одностороннем порядке.

   6.3. В случае изменения кадастровой стоимости земельных участков, методики расчета арендной платы или внесения изменений в действующую (в том числе изменения коэффициентов учитывающих вид разрешенного использования земельного участка или категорию арендатора и т.д.), обусловленных правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, органа местного самоуправления, размер арендной платы изменяется Арендодателем автоматически в бесспорном и одностороннем порядке с момента вступления в силу соответствующего правового акта.
Арендатор обязан перечислять арендную плату в размере и порядке, установленном Арендодателем в соответствующем уведомлении с момента его получения.

 РАССМОТРЕНИЕ И УРЕГУЛИРОВАНИЕ СПОРОВ.

7.1. Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ ДОГОВОРА.

8.1. Договор субаренды земельного участка подлежит государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю и направляется Арендодателю в 10 –ти дневный срок после его государственной регистрации для последующего учета. 

8.2. Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия Договора.

8.3. При досрочном расторжении Договора договор субаренды земельного участка прекращает свое действие. 

8.4. Расходы по государственной регистрации Договора, а также изменений и дополнений к нему возлагаются на Арендатора.

8.5. Договор составлен в 3 (трех) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, из которых по одному экземпляру хранится у Сторон, один экземпляр передается в Управление Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Красноярскому краю.

9. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН.

	АРЕНДОДАТЕЛЬ:
	АРЕНДАТОР:

	Администрация посёлка Новочерн6ореченский
	

	Регистрационное свидетельство юридического лица: № 213 от 16.08.2000 г.
	

	Юридический адрес: Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57
	

	Почтовый адрес: 662040, Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Кооперативная, 57
	

	ИНН   2421000803

ОКПО   04093777


	

	Отделение Красноярск 

р/с 40204810500000000542

л/с 02193005570


	Расчетный счет: -



	Корреспондентский счет: -
	Корреспондентский счет: -


	БИК:  040407001
	БИК: -  

	Телефон:   8 (391 54) 24 – 2 – 28
	Телефон: 

	Факс: 8 (391 54) 24-2-28
	Факс: -

	Электронная почта:  novchernadm@yandex.ru

	Электронная почта: -


10. ПОДПИСИ СТОРОН.

Арендодатель:  

Глава посёлка                                             




Моисеенко Е.С.          

                       ___________________











(подпись)

«______»________________2019 г.

Арендатор:

                                                                                                            ___________________









          

(подпись)

«______»________________2019 г.

Приложение к Договору:

1. Расчет арендной платы(Приложение 1)
2. Акт приема-передачи (приложение 2);

                                                           Приложение  2

                                                                                                         к договору аренды  земельного участка

            от «____» ______________ 2019г. № ____

РАСЧЕТ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ ПО ДОГОВОРУ АРЕНДЫ  ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Местоположение земельного участка:  Красноярский край, Козульский район, п. Новочернореченский, ул. Северная, 28

	
	2019 год

	1. Разрешенное использование
	Для эксплуатации лесоперерабатывающего цеха и прилегающей территории

	2. Площадь земельного участка, кв. м.

    Кадастровый номер
	31719,0

24:21:0501001:23

	3.  Арендная плата, руб. в год
	по результатам аукциона

	4. Арендная плата, руб. в квартал
	по результатам аукциона

	5. Арендная плата, руб. в месяц
	по результатам аукциона


Арендная плата начисляется с 24 июля 2017 года.

Арендная плата с 26.07.2019 по 25.07.2024 составляет: ______ руб., в том числе:

1 кв. – ___ руб.:90 дн.*11дн. = ____ руб. 
2 кв. – ____ руб. - арендная плата вносится Арендатором не позднее 10.07.2019г.;
3 кв. – ____ руб. - арендная плата вносится Арендатором не позднее 10.10.2019г.;
4 кв. – ____ руб. - арендная плата вносится Арендатором не позднее 25.11.2019г.

Расчет произвел                                _______________________                     М.И. Коромчакова

Арендная плата на 2019 год рассчитывается согласно протоколу о результатах аукциона на право заключения договора аренды земельного участка от ____________2019 № _____.

                                                                           Приложение  3
                                                                                                                    к договору аренды  земельного участка

                     от «____» ______________ 2019г. № ____

А К Т

Приема-передачи в аренду земельного участка

пгт. Новочернореченский                                                             «_____» _________________2019 г.

Администрация посёлка Новочернореченский Козульского района, именуемая в дальнейшем «Передающая сторона», в лице главы посёлка Моисеенко Елены Сергеевны, действующей на основании  Устава посёлка, зарегистрированного Управлением юстиции администрации Красноярского края 16.08.2000 г. № 213 Р, передала, а ___________________, именуемый в дальнейшем «Принимающая сторона», приняла земельный участок, государственная собственность на который не разграничена, общей площадью 31719,0 кв. м.  из земель населенных пунктов с кадастровым № 24:21:0501001:23, расположенный по адресу: Красноярский край, Козульский район, пгт. Новочернореченский, ул. Северная, 28 (далее - Участок), для эксплуатации здания лесоперерабатывающего цеха и прилегающей территории.

Участок предоставлен «Принимающей стороне» на основании протокола от _____________ № __________ о результатах открытого аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного участка и в соответствии с постановлением администрации посёлка от 13.06.2019  № 75
В результате осмотра земельного участка установлено:

- земельный участок соответствует его количественным и качественным характеристикам согласно условиям вышеназванного договора;

- в момент передачи земельный участок находится в удовлетворительном состоянии, пригодном для использования в соответствии с целями и условиями его предоставления.

Взаимных претензий у Сторон не имеется.

Участок передал: 

Глава посёлка

Е.С.Моисеенко      




__________________

                                                                                                              (подпись)

«____»_______________2019 г.

Участок принял:

                              




___________________

                                                                                                              (подпись)

«____»_______________2019 г.

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

17.06.2019                        пгт. Новочернореченский                      № 41-174Р

О законодательной инициативе

В соответствии со статьей 139 Устава Красноярского края, учитывая решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 26.04.2019 № 40-168Р «Об инициировании процесса преобразования муниципальных образований и назначении публичных слушаний на территории муниципального образования поселок Новочернореченский Козульского района Красноярского края», результаты публичных слушаний от 18.05.2019 по вопросу «преобразования муниципального образования Новочернореченский сельсовет Козульского района Красноярского края путем объединения с муниципальным образованием поселок Новочернореченский Козульского района Красноярского края, не влекущего изменение границ иных муниципальных образований, в одно муниципальное образование со статусом сельского поселения – Новочернореченский сельсовет Козульского района Красноярского края, с административным центром - поселок Новочернореченский», решение схода граждан Новочернореченского сельсовета от 04.06.2019 № 85-276Р «О преобразовании Новочернореченского сельсовета Козульского района Красноярского края», руководствуясь статьей 24 Устава поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Выразить согласие на преобразование муниципального образования поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края путем объединения с муниципальным образованием Новочернореченским сельсоветом Козульского района Красноярского края, не влекущее изменения границ иных муниципальных образований, в одно муниципальное образование со статусом сельского поселения – Новочернореченский сельсовет (сельское поселение) Козульского района (муниципального района) Красноярского края, с административным центром – поселок Новочернореченский.

2. Внести в порядке законодательной инициативы в Законодательное Собрание Красноярского края проект закона края «Об объединении муниципальных образований поселок Новочернореченский и Новочернореченский сельсовет Козульского района» (прилагается).

3. Докладывать на сессии Законодательного Собрания Красноярского края поручить главе поселка Новочернореченский Моисеенко Елене Сергеевне.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Новочернореченского поселкового Совета депутатов Денбицкую Елену Михайловну.

5. Решение вступает в силу со дня подписания. 
Председатель                                                              Глава посёлка                                                                                

Совета депутатов                                                                         

___________ Е.М. Денбицкая                         _____________ Е.С. Моисеенко  

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 

17.06.2019                        пгт. Новочернореченский                      № 41-175Р

О законодательной инициативе

В соответствии со статьей 139 Устава Красноярского края, учитывая решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 26.04.2019 № 40-168Р «Об инициировании процесса преобразования муниципальных образований и назначении публичных слушаний на территории муниципального образования поселок Новочернореченский Козульского района Красноярского края», результаты публичных слушаний от 18.05.2019 по вопросу «преобразования муниципального образования Новочернореченский сельсовет Козульского района Красноярского края путем объединения с муниципальным образованием поселок Новочернореченский Козульского района Красноярского края, не влекущего изменение границ иных муниципальных образований, в одно муниципальное образование со статусом сельского поселения – Новочернореченский сельсовет Козульского района Красноярского края, с административным центром - поселок Новочернореченский», решение схода граждан Новочернореченского сельсовета от 04.06.2019 № 85-276Р «О преобразовании Новочернореченского сельсовета Козульского района Красноярского края», руководствуясь статьей 24 Устава поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в порядке законодательной инициативы в Законодательное Собрание Красноярского края проект закона края «О внесении изменений в Закон края «Об установлении границ и наделении соответствующим статусом муниципального образования Козульский район и находящихся в его границах иных муниципальных образований» (прилагается).

2. Докладывать на сессии Законодательного Собрания Красноярского края поручить главе поселка Новочернореченский Моисеенко Елене Сергеевне.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Новочернореченского поселкового Совета депутатов Денбицкую Елену Михайловну.

4. Решение вступает в силу со дня подписания. 
Председатель                                                              Глава посёлка                                                                                

Совета депутатов                                                                         

___________ Е.М. Денбицкая                         _____________ Е.С. Моисеенко  

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ 
17.06.2019                        пгт. Новочернореченский                      № 41-176Р

О законодательной инициативе

В соответствии со статьей 139 Устава Красноярского края, учитывая решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 26.04.2019 № 40-167Р «Об инициировании изменения статуса административно-территориальной единицы посёлка городского типа Новочернореченский на статус территориальной единицы сельского населённого пункта – посёлок Новочернореченский и назначении публичных слушаний», результаты публичных слушаний от 18.05.2019 по вопросу об изменении статуса административно-территориальной единицы посёлка городского типа Новочернореченский на статус территориальной единицы сельского населённого пункта – посёлок Новочернореченский, решение схода граждан Новочернореченского сельсовета от 04.06.2019 № 85-276Р «О преобразовании Новочернореченского сельсовета Козульского района Красноярского края», руководствуясь статьей 24 Устава поселка Новочернореченский Козульского района Красноярского края, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в порядке законодательной инициативы в Законодательное Собрание Красноярского края проект закона края «Об изменении статуса административно-территориальной единицы Козульского района и внесении изменений в Закон края «О перечне административно-территориальных единиц и территориальных единиц Красноярского края» (прилагается).
1. Докладывать на сессии Законодательного Собрания Красноярского края поручить главе поселка Новочернореченский Моисеенко Елене Сергеевне.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя Новочернореченского поселкового Совета депутатов Денбицкую Елену Михайловну.

3. Решение вступает в силу со дня подписания. 
Председатель                                                              Глава посёлка                                                                                

Совета депутатов                                                                         

___________ Е.М. Денбицкая                         _____________ Е.С. Моисеенко  

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ             

17.06.2019                                п. Новочернореченский                                     № 41-178 Р

Об утверждении Положения о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим

             В соответствии с 22, 26 Федерального Закона от 02.03.2007 года  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», со ст. 7, 11 Закона Красноярского края от 24.04.2008 года № 5-1565 «Об особенностях организации и правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», руководствуясь ст.24 Устава посёлка Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим, согласно приложению.


2. Признать утратившими силу следующие решения поселкового Совета депутатов: 

1) от 17.08.2007 № 32-112 Р «О  Положении о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим»;

2) от 06.02.2009 № 44-183 Р «О внесении изменений в решение поселкового Совета депутатов от 17.08.2007 № 32-112 Р «О  Положении о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим»»;

3) от 27.02.2010 № 53-229 Р «О  Положении о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим»;

4) от 07.06.2010 № 03-17 Р «О внесении изменений в решение поселкового Совета депутатов от 27.02.2010 № 53-229 Р «О  Положении о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим»».
3. Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Наш посёлок» и вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель 
Глава поселка
поселкового Совета депутатов

__________ Е.М. Денбицкая
                                         __________ Е.С. Моисеенко 



          

Приложение к решению 

поселкового Совета депутатов 

от 17.06.2019 № 41-178Р

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПООЩРЕНИИ, ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЕ

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО

ОТПУСКА И ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи (далее Положение) определяет порядок и условия поощрения, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и выплаты материальной помощи муниципальным служащим.

1.2. Поощрение муниципального служащего - это форма общественного признании заслуг и оказание почѐта за достигнутые результаты в профессиональной деятельности, направленная на усиление заинтересованности муниципального служащего в повышении профессионального уровня, своевременном и качественном выполнении своих обязанностей, безупречной службе.

Поощрение проводится на основе индивидуальной оценки качеств деятельности каждого муниципального служащего и его личного вклада в решение задач, поставленных перед ним.

Поощрение муниципальных служащих основано на принципах:

 - законности; 

- гласности; 
- поощрения исключительно за особые личные заслуги и достижения; 
 - стимулирования эффективности и качества работы.

Основаниями для поощрения муниципальных служащих являются:
- успешное  и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 

- продолжительную и безупречную службу, 

- выполнение заданий особой важности и сложности;
При этом продолжительной считается служба свыше 5 лет.

Безупречность службы определяется отсутствием дисциплинарных взысканий на дату оформления поощрения. 

Успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей  означает качественное и своевременное их исполнение, творческий подход, новаторство и проявление инициативы, обеспечивающие эффективность работы органа местного самоуправления.

Важность и сложность задания в каждом конкретном случае определяется главой поселка, заместителем главы поселка.

1.3. Выплата денежной премии осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда на текущий финансовый год и максимальными размерами не ограничивается.

1.4. Сведения о поощрении вносятся в личное дело и трудовую книжку муниципального служащего.

1.5. Оформление документов о поощрении муниципальных служащих                    (подготовка проекта правового акта представителя нанимателя (работодателя) и учёт поощрений осуществляется  заместителем главы поселка администрации поселка Новочернореченский.

1.6. Правовой акт представителя нанимателя (работодателя) должен содержать сведения об основании поощрения и виде поощрения.

1.7. Допускается одновременное применение нескольких видов поощрения.

1.8. Объявление благодарности или награждение муниципального служащего благодарственным письмом, Почётной грамотой за продолжительную и безупречную службу (в связи с юбилейными датами), как правило, проводится одновременно с выплатой денежной премии или награждением ценным подарком.

1.9. Муниципальные служащие, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание, не могут быть поощрены.

1.10. Поощрение объявляется (вручается) представителем нанимателя (работодателем) либо по его поручению другим должностным лицом в торжественной обстановке в присутствии трудового коллектива, общественности.

1.11. Поощрения муниципальным служащим объявляются (вручаются) не позднее 20 дней со дня принятия решения о поощрении.

1.12. Материальное поощрение, за исключением денежной премии по итогам года, квартала, месяца, выплачивается в твердой денежной сумме, установленной настоящим положением.

1.13 Размер денежной премии по итогам года, квартала, месяца выплачивается в процентном отношении к окладу с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях  края с особыми климатическими условиями, либо твердой денежной сумме по распоряжению главы поселка Новочернореченский или заместителем главы поселка.

2. Виды поощрений

2.1. По основаниям, перечисленным в пункте 1.2. настоящего Положения, к муниципальному служащему применяются:

1) награждение благодарственным письмом;

2) объявление благодарности;

3) награждение Почётной грамотой;

4) выплата денежной премии;

5) награждение ценным подарком.

2.2. Благодарственное письмо оформляется на специальном бланке, в котором должны содержаться следующие реквизиты:

- наименование муниципального образования,

- официальные символы муниципального образования, 

- наименование документа – Благодарственное письмо;

- основание поощрения согласно пункту 1.2. настоящего Положения;

- лицо, которое награждается: фамилия, имя, отчество муниципального  служащего,  наименование   должности   и  органа,   в   котором служащий проходит муниципальную службу;
- подпись представителя нанимателя (работодателя), дата и номер муниципального правового акта о поощрении, печать органа местного самоуправления.

2.3. Благодарность объявляется в устной форме.

2.3.1. Объявление благодарности может производиться одновременно с выплатой денежной премии или награждением ценным подарком.

2.4. Почётная грамота оформляется на специальном бланке, в котором должны содержаться следующие реквизиты:

- наименование муниципального образования,

- официальные символы муниципального образования, 
- наименование вида поощрения – Почётная грамота,

- лицо, которое награждается: фамилия, имя, отчество муниципального служащего, наименование должности и органа, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу;

-  основание поощрения согласно пункту 1.2. настоящего Положения;

- подпись представителя нанимателя (работодателя), дата и номер правового акта о поощрении, печать органа местного самоуправления.

2.4.1. Почётной грамотой награждаются муниципальные служащие, ранее отмеченные благодарностью.

2.4.2. Награждение Почётной грамотой может осуществляться не чаще одного раза в год.

2.4.3. Одновременно с награждением Почётной грамотой могут вручаться денежная премия  или ценный подарок.

2.5. Муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

- за выполнение особо важных и сложных заданий;

-  за продолжительную и безупречную службу;

- успешное  и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

-в связи с присвоением почетного звания, награждением государственной наградой или благодарственным письмом, благодарностью, почетной грамотой;

- по итогам работы за год, квартал, месяц;

 2.5.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу при выполнении задания, с учетом обеспечения задач и функций органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции.

2.5.2. Премирование муниципальных служащих по итогам работы за год, квартал, и месяц производится с учетом фактически отработанного муниципальным служащим в расчетном периоде времени, его личного вклада в результаты деятельности органа местного самоуправления, исполнения должностной инструкции. При этом время нахождения в ежегодном отпуске, и командировке принимается в расчет для начисления премии».. 

2.5.3. Выплата денежной премии за продолжительную и безупречную службу составляет:

- от 5 до 10 лет муниципальной службы - 3 000 рублей;

- от 10 до 25 лет муниципальной службы – 5 000 рублей;

- свыше 25 лет муниципальной службы – 10 000 рублей.

Выплата денежной премии за продолжительную и безупречную службу может осуществляться не чаще одного раза в год.

2.5.4. Размер денежной премии за успешное  и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение заданий особой важности и сложности составляет от 3 000 до 10 000 рублей, в зависимости от важности и сложности выполненного задания.

2.6. Под ценным подарком понимается предмет, имеющий художественную и материальную ценность, передаваемый в собственность муниципального служащего в качестве памятного дара. 

2.6.1. В качестве ценного подарка муниципальному служащему могут быть вручены картина, книга, предметы бытовой техники и бытового обихода. 

Стоимость ценного подарка не должна превышать 10 000 рублей.
2.7. За особые заслуги при исполнении муниципальным служащим своих обязанностей он может быть представлен к награждению благодарственным письмом, благодарностью, почетной грамотой, государственными наградами Российской Федерации и Красноярского края, наградами муниципального образования в порядке, установленном действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования.

Для поощрения муниципального служащего за особые заслуги благодарственным письмом, благодарностью, почетной грамотой, государственными наградами Российской Федерации и Красноярского края, органы местного самоуправления обращаются с ходатайством о поощрении в соответствующий орган государственной власти в соответствии с федеральным и краевым законодательством.

Ходатайство должно быть мотивированным.

2.7.1. При награждении государственными наградами Российской Федерации и Красноярского края, наградами муниципального образования муниципальным служащим выплачивается денежная премия в размере 15 000 рублей.

2.7.2. При награждении благодарственным письмом, благодарностью, почетной грамотой Российской Федерации и Красноярского края, муниципальным служащим выплачивается денежная премия в размере 5 000 рублей.

2.8. Все виды поощрений не применяются к муниципальным служащим, принятых с испытательным сроком и не владеющие профессиональными навыками, за период испытательного срока.

3. Порядок применения поощрений

3.1. Вопрос о применении поощрения муниципального служащего решается представителем нанимателя (работодателем) по ходатайству непосредственного руководителя муниципального служащего,  составленному по форме, определенной Приложением 1 к настоящему Положению.

Ходатайство о применении поощрения должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего в решении конкретной задачи, стоящей перед органами местного самоуправления, проявление муниципальным служащим инициативы, уровень профессиональных навыков и способностей.

3.2. Решение о применении поощрения муниципального служащего может приниматься представителем нанимателя (работодателем) самостоятельно по рекомендации аттестационной комиссии.

3.3. Вопрос о поощрении муниципальных служащих, занимающих высшие и главные должности муниципальной службы категории руководители решается главой поселка, заместителем главы поселка. 

3.4. Оценка результатов службы для целей поощрения производится в зависимости:

от степени и качества выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей;

степени и качества выполнения муниципальными служащими поручений главы поселка, поручений (заданий) заместителя главы поселка;

степени и качества исполнения муниципальными служащими служебного распорядка;

степени и качества исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов;

оценки со стороны контролирующих органов.

Оценка результатов службы муниципальных служащих администрации поселка Новочернореченский, заместителя главы для целей премирования производится также по показателям, характеризующим развитие подведомственной отрасли и (или) сферы деятельности, в том числе степень реализации:

программы социально-экономического развития поселка Новочернореченский;

муниципальных программ.
При определении вида поощрения могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне поселковых мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего, оказание помощи в работе с муниципальными служащими, проходящими испытание, другие положительные и значительные результаты работы.

3.5. При определении вида поощрения муниципальным служащим учитываются такие обстоятельства, как:

а) соблюдение законодательства при выполнении ими должностных обязанностей;

б) соблюдение требований к служебному поведению.

3.6. Поощрение муниципальных служащих производится распоряжением главы поселка или заместителем главы поселка, в соответствии с настоящим  Положением. 

3.7. В случаях превышения установленных решением поселкового Совета депутатов предельных размеров дефицита поселкового бюджета, муниципальное премирование муниципальных служащих не осуществляется.

4. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим

4.1. Муниципальным служащим один раз в текущем календарном году при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада.

Единовременная выплата производится по распоряжению главы поселка или заместителем главы одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.

4.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях  края с особыми климатическими условиями.

4.3. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска по частям единовременная выплата производится только один раз в текущем календарном году при предоставлении одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска. 

4.4. В случаях, когда муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному служащему на основании правового акта, издаваемого главой поселка или заместителем главы, в последнем месяце календарного года в пределах установленного фонда оплаты труда.

4.5. При прекращении или расторжении служебного контракта, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и (или) увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается пропорционально отработанному времени и в пределах установленного фонда оплаты труда неполученная единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

5. Порядок и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим 
5.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

смерть близких родственников (родителей, детей, супругов);

бракосочетание;

рождение ребенка.

5.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать 10 000 рублей по каждому основанию.

5.3. Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.

5.4. Выплата производится по распоряжению главы поселка или заместителя главы по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

6. Источники выплаты денежной премии, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим – руководителям органом местного самоуправления 

6.1. Выплата денежной премии, материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим - руководителям органов местного самоуправления осуществляется за счет средств фонда оплаты труда. 

 Приложение 1

                                                 


     к Положению








     о поощрении муниципального служащего
.                           




      _____________________________________

ХОДАТАЙСТВО

О ПООЩРЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

__________________________________________________________________

наименование органа местного самоуправления 

	Ф.И.О. 

муниципального
служащего      
	Замещаемая
должность (классный чин)
	Основание поощрения
	Вид   
поощрения


	Стаж

работы
	Результаты аттестации

	
	
	
	
	
	


Конкретные достижения муниципального служащего, послужившие основанием для ходатайства о поощрении: _________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ .

__________________________  _______________   ______________     ___________

    (наименование должности                               (подпись)                          (Ф.И.О.)                               (дата)

непосредственного руководителя)

РЕШЕНИЕ О ХОДАТАЙСТВЕ

-Удовлетворить Ходатайство_______________________________________

-__________________________________ подготовить проект правого акта.
-Отказать в удовлетворении Ходатайства по причине _________________________________________________________________.

Представитель наниматель (работодатель) 

 _____________________«______» _____________ 20 __ г.

НОВОЧЕРНОРЕЧЕНСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

КОЗУЛЬСКОГО РАЙОНА

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

17.06.2019                               п. Новочернореченский                            № 41-179 Р

О внесении изменений в решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 28.06.2012 года  №16-70Р «О  Положении об определении размеров и  условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих посёлка Новочернореченский»
В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007 № 25 «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановления Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», законом Красноярского края от 24.04.2008г. №5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», с постановлением Совета администрации Красноярского рая от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих» руководствуясь статьями 24 Устава поселка, Новочернореченский поселковый Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Внести изменения в решение Новочернореченского поселкового Совета депутатов от 28.06.2012 № 16-70Р «О положении об определении размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих посёлка Новочернореченский», изложив приложение в новой редакции, согласно приложению.
         2. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в газете «Наш посёлок» и вступает в силу со дня официального опубликования.
Председатель                                                         Глава посёлка   
Совета депутатов                                                                    

_________Е.М. Денбицкая                                 _________ Е.С. Моисеенко

	             Приложение к решению

	поселкового Совета депутатов

	17.06.2019 № 41-179 Р


Положение об определении размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих посёлка Новочернореченский

Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда муниципальных служащих администрации поселка Новочернореченский  устанавливает порядок и условия определения значений оплаты труда муниципальных служащих. Положение разработано в соответствии со статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», постановлением Правительства РФ от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Красноярского края от 24.04.2008г. № 5-1565 «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», а также с учетом постановления Совета администрации Красноярского рая от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих». 


2. Оплата труда муниципальных служащих администрации поселка производится в виде денежного содержания, установленного настоящим Положением.


3. На денежное содержание муниципальных служащих начисляются районный  коэффициент,  процентная  надбавка  к заработной плате за стаж работы  в  районах  Крайнего  Севера  и  приравненных  к  ним местностях,   в  иных  местностях  края  с  особыми  климатическими условиями.

          4. Оплата труда муниципальных служащих администрации поселка в соответствии с настоящим   Положением   является   расходным   обязательством   администрации поселка Новочернореченский.


5. Муниципальными служащими органов местного самоуправления являются лица, замещающие должности муниципальной службы в Администрации поселка Новочернореченский.

6. Индексация (увеличение) размеров оплаты муниципальных служащих осуществляется в случае  увеличения предельных размеров оплаты труда муниципальных служащих законом Красноярского края, посредством внесения изменений в настоящее Положение.

7. При увольнении муниципального служащего денежное содержание начисляется пропорционально отработанному времени и выплата производится при окончательном расчете.
Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих

1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания.

2. В состав денежного содержания включаются:

а) должностной оклад;


б) ежемесячная надбавка за классный чин;


в) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;


г) ежемесячная надбавка за выслугу лет;


д) ежемесячное денежное поощрение;


е) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;


ж) премии за выполнение особо важных и сложных заданий, порядок   выплаты  которых  определяется Положением о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим;


з) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска порядок, выплаты которых  определяется Положением о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим;


и) материальная помощь порядок, выплаты которой определяется Положением о поощрении, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи муниципальным служащим.

                   Статья 3. Значения размеров должностных окладов
1. В целях установления размеров должностных окладов муниципальных служащих применяется VIII группа муниципальных образований в соответствии с постановлением Совета администрации Красноярского края от 29.12.2007 № 512-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих»

2.Должностной оклад муниципального служащего определяется трудовым договором (контрактом) в соответствии с размерами должностных окладов по замещаемой должности муниципальной службы, установленными в приложении 2 к Закону.
Статья 4. Значения размеров надбавки за классный чин

1. Значения размеров ежемесячной надбавки за классный чин к должностным окладам составляют:

а) за классный чин 1-го класса –35 %; 
б) за классный чин 2-го класса – 33 %;

в) за классный чин 3-го класса – 25 %
2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном федеральным и краевым законодательством.
Статья 5. Значения размеров надбавки за особые условия муниципальной службы

1. Значения размеров ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы составляют:

	Значения размеров надбавок за особые условия    
муниципальной службы (процентов к должностному окладу)

	Группа должности
	Размер надбавки 

	Высшая                      
	70

	Главная  и ведущая     
	60

	Старшая и младшая
	40


2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно по группам должностей муниципальной службы и устанавливается на должностной оклад в размерах, установленных пунктом 1 настоящей статьи.
Статья 6. Значения размеров надбавки за выслугу лет
1. Выплата муниципальным служащим ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее – надбавка за выслугу лет) производится дифференцированно в зависимости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
а) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10%;

б) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15%;

в) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20%;

г) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30%

2. Стаж муниципальной службы определяется в соответствии со статьей 10 Закона Красноярского края от 24.04.2008№5-1565  «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае»
3. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на установление или изменение размера этой надбавки.

4. Установление надбавки за выслугу лет муниципальным служащим производится на основании распоряжения администрации поселка, подготовленного заместителем главы администрации поселка.

5. Ответственность за определение стажа муниципальной службы, дающего право на установление муниципальному служащему надбавки за выслугу лет, своевременное установление, изменение размера надбавки за выслугу лет возлагается на заместителя главы поселка.

 6. Документами, для определения стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Значение размера  ежемесячного денежного поощрения

1. Ежемесячное денежное поощрение муниципальным  служащим устанавливается  в размере 2,3 должностного оклада по всем группам должностей. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения определяется  Работодателем при заключении трудового договора с муниципальным служащим, в соответствии с приложением № 2 к Закону.
Статья 8. Значение размера ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

1. Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке, предусмотренной п.1настоящей статьи, муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в следующих предельных размерах:

       При стаже от 1 года до 5 лет - 10 процентов к должностному окладу;

При стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов к должностному окладу;

При стаже свыше 10 лет - 20 процентов к должностному окладу.
2. Значения размеров ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, а также порядок их выплат определяются действующим федеральным и краевым законодательством.

Статья 9. Значения размеров премирования муниципальных служащих

1. Значения размеров премирования муниципальных служащих ограничивается пределами фонда оплаты труда.
 2. Премирование муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи, утвержденном решением поселкового Совета депутатов.

3. Выплата премии муниципальным служащим производится на основании распоряжения администрации поселка, подготовленного заместителем главы поселка.

Статья 10. Значение размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

1. Значение размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, составляет 3,5 должностного оклада.
2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи, утвержденном решением поселкового Совета депутатов.
  Статья 11. Порядок и условия выплаты материальной помощи 
         1. Значение размера единовременной материальной помощи муниципальным служащим ограничивается пределами фонда оплаты труда.
2.  Основанием для выплаты материальной помощи муниципальному служащему является распоряжение администрации поселка, подготовленное заместителем главы поселка.

 3. Материальная помощь муниципальному служащему может оказываться в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, смертью супруга (супруги) или близких родственников. На основании письменного заявления.

4.  Порядок выплаты материальной помощи  муниципальных служащих осуществляется в соответствии с Положением о премировании, единовременной выплате при предоставлении ежегодно оплачиваемого отпуска и выплате материальной помощи, утвержденном решением поселкового Совета депутатов.
Статья 12. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1. Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления формируется  согласно Приложению 1 к настоящему Положению.

2. Нормативы формирований расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих устанавливаются в виде размера фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, лиц, замещающих иные муниципальные должности, и муниципальных служащих (далее – размер фонда оплаты труда).
3. Размер фонда оплаты труда состоит из:

1) размера фонда оплаты труда главы посёлка, который формируется из расчёта 24-кратного среднемесячного размера денежного вознаграждения главы посёлка с учётом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями;

2) размера фонда оплаты труда (за исключением главы посёлка), который формируется из расчёта среднемесячного базового должностного оклада и количества должностных окладов, предусматриваемых при расчёте размера фонда оплаты труда с учётом средств на выплату районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

	Приложение № 1

	к Положению об определении размеров и условий оплаты труда выборных должностных лиц и муниципальных служащих поселка Новочернореченский


	Составляющие фонда оплаты труда
	Количество должностных окладов, предусматриваемых при формировании фонда оплаты труда 

(из расчета на 1 единицу в год)

	1
	2

	Должностной оклад
	12

	Ежемесячная надбавка за классный чин
	4

	Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы
	6

	Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	3

	Ежемесячное денежное поощрение
	20,1

	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	0,2

	Премии 
	2,7

	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска  и материальная помощь
	4

	ИТОГО
	52


* Примечание: на все составляющие фонда оплаты труда начисляются районный коэффициент и  процентная надбавка к заработной плате за стаж   работы в районах, приравненных к районам  Крайнего Севера
______________________________________________________________________________________

Граждане, помните!

Любой пожар наносит огромный ущерб не только личному и государственному имуществу, но и опасен для жизни и здоровья людей! В профилактике пожара нет мелочей!

Соблюдайте необходимые правила и осмотрительность! 

Этим вы обезопасите себя и соседей от пожара и его тяжелых последствий.

При пожаре звонить:

2-11-01, 2-43-19, по сотовому телефону 01*

Наш посёлок

Учредитель: Новочернореченский поселковый  Совет депутатов Козульского района 

Наш адрес: п. Новочернореченский 

 ул. Кооперативная, д. 57 

Тел. 24-3-49, 24-3-48. 

 Тираж  5  экземпляров,










